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LEI PMI N°. 568/2006

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARREIRA E SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBITIRAMA - ES ESTABELECE
NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVA
TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ibitrama, Estado de Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, sanciona a
seguinte Lei,

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 O Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Ibitirama obedece
ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro que se compdes de:

| - Parte Permanente, com 0s respectivos grupos ocupacionais e cargos;
Il - Parte Suplementar, com os respectivos cargos em extingao;

8§ 1° - Estdo incluidos na parte Permanente 0s cargos com 0S respectivos
grupos ocupacionais e carreiras disciplinando os deveres dos servidores
guanto suas atividades e tarefas a executar e as respectivas retribuicbes
pecuniarias;

8 2° - Nao estdo incluidos neste Plano, os casos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, que respeitara o estabelecido em legislacéo especifica.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

| - Quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos de provimento em
comisséo e de fungdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de Ibitirama;

Il - Cargo publico € o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominacdo prépria, numero
certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

Il - Servidor publico € toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou
emprego publico, de provimento efetivo ou em comissao;
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IV - Carreira é a seérie de cargos, da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade semelhante quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para
O seu exercicio, natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de
complexidade das atribuicGes dos cargos que a compdem;

V - Grupo ocupacional € o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si
quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu
desempenho;

VI - Padrdo € a designacdo literal correspondente a cada carreira onde se
enquadram 0s cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade
ou escolaridade, visando determinar o vencimento as elas correspondentes,
constituindo-se a linha natural de progressao;

VII - Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
gue o servidor se habilite a progressao;

VIIl - Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da carreira a que pertence pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas no Capitulo Il desta Lei e em
regulamento especifico;

IX - Funcdo gratificada ou funcdo de confianca € a vantagem pecuniaria, de
carater transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcdo e
assessoramento exercido, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo
efetivo na Prefeitura Municipal de Ibitirama;

X - Cargo de provimento em comissdo € o cargo de confianca de livre nomeacéo
e exoneracdo, que podera ser preenchido, também, por servidor de carreira nos
casos, condicdes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a
circunstancia.

Art. 32 Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com carga horéria,
guantitativos e carreiras estao distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo | desta
Lei.

§ 1° — Os cargos de que trata 0 caput deste artigo integram 0s seguintes grupos
ocupacionais:

| — Nivel Superior — Compreende 0s cargos cuja suas atividades sao
inerentes aos servi¢cos de supervisao, constituidos de habilitacdo legal para o
seu exercicio com formacao profissional de nivel superior;

Il — Apoio Técnico e Administrativo - Compreende 0s cargos cuja suas
atividades sdo inerentes aos servicos de natureza técnico-administrativos
principais e auxiliares, constituidos de formacdo de nivel médio e/ou técnico
para o seu exercicio;
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Il — Apoio a Saude - Compreende 0s cargos cuja suas atividades sao
inerentes aos servicos de natureza sanitaria, e de saude publica, técnico-
hospitalares e principais auxiliares, constituidos de formacao de nivel médio
e/ou técnico para o seu exercicio;

IV — Fiscalizagdo - Compreende 0s cargos cuja suas atividades sao inerentes
aos servicos de natureza fiscalizadora e orientadora de competéncia
municipal quanto a aplicacdo da legislacao tributéria;

V — Obras, Servicos e Manutengdo - Compreende 0S cargos cuja suas
atividades séo inerentes aos servicos de operagao, construgdo, conservacao,
transformacao, reparos e instalacéo de bens e servicos municipais;

VI — Portaria, Transporte e Conservacdo - Compreende 0S cargos cuja suas
atividades sdo inerentes aos servicos de natureza rudimentar e auxiliares
relacionadas aos servicos gerais de limpeza e conservagao, zeladoria,
vigilancia, conservacao e transporte;

VIl — Seguranca Publica - Compreende os cargos cuja suas atividades sao
inerentes aos servi¢cos de seguranga publica e de transito.

8 2° - Os cargos da Parte Suplementar, sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

8§ 3° - As descricOes detalhadas das tarefas bem como os fatores a serem
considerados em relacdo a cada cargo de provimento efetivo dos servidores da
Prefeitura Municipal de Ibitirama — ES sdo as constantes do Anexo VI desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 42 Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 52 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo
providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo Xl desta Lei;

Il - por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37
da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira;

[l - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 62 Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do
Anexo VI desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo
gerando obrigacdo de espécie alguma para a Prefeitura Municipal de Ibitirama ou

3
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qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem |he
der causa.

§12 S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:
| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;

lIl - regularidade com as obrigaces militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condic¢des de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou funcdo, de acordo com prévia inspecdo medica oficial, admitida a
incapacidade fisica ou mental parcial, na forma dos Arts. 14 e 15 desta Lei e
de regulamentacao especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VII - habilitac&o legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§22 Lei especifica, observada a lei federal, definird os critérios para admisséo de
estrangeiros no servico publico municipal de Ibitirama.

Art. 72 O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serd autorizado
pelo Prefeito Municipal de Ibitirama, mediante solicitacdo das chefias interessadas,
desde que haja vaga e dotacdo orcamentéaria para atender as despesas.

§ 12 Da solicitacdo deverdo constar:

| — denominacéao, carreira e padrao de vencimento do cargo;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

[l - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagao de provimento.

§ 22 O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagcdo e o prazo de
validade do concurso.

Art. 82 Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 92 O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser
prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.
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Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condicbes de sua realizacdo e 0s
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado
de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. N&o se realizara novo concurso publico, para 0s mesmos cargos, enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado.

Art. 12. A aprovacao em concurso publico ndo gera direito a nomeacao, a qual se
dard, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Ibitirama, dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da lei.

Art. 13. E vedado, a partir da data de publicacéo desta Lei, o provimento dos cargos
em extincdo que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Ibitirama, estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 14. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5%
(cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Ibitirama.

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei exija
aptidao plena.

§ 22 Na&o serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o
quantitativo do cargo a ser provido for inferior a 20.

§ 32 A Prefeitura Municipal de Ibitirama estimulara a criacdo e o desenvolvimento de
programas de reabilitacdo ou readaptacédo profissional para os servidores portadores
de deficiéncia fisica, mental ou limitacdo sensorial e dependentes quimicos (alcool e
drogas).

Art. 15. A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servico publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 16. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da
Prefeitura Municipal de Ibitirama.

§ 12. O ato de provimento devera, necessariamente, além das formas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibitirama conter as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal,

Il - denominagéo do cargo provido;
[l - forma de provimento;

IV - carreira do cargo;

V - nome completo do servidor;
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VI - indicacéo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com
outro cargo, obedecidos 0s preceitos constitucionais.

§ 22 As nomeacgdes dos concursados far-se-d40 sempre no padrdo “A” de cada
carreira a que pertence o cargo.

§ 32 . Os processos de provimento apés concluidos, deverdo ser encaminhados ao
TCE-ES - Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, para posterior registro.

Art. 17. Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como o0s que
forem criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo
ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibitirama.

Paragrafo Unico: Excetua-se da proibicdo contida no caput deste artigo a
contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal.

CAPITULO 1l
DA PROGRESSAO

Art. 18. De acordo com o inciso VIII do art. 2° desta Lei, progressdo ¢ a passagem
do servidor de seu padréo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro
da carreira a que pertence.

Paragrafo Unico - A progressdo dos integrantes do quadro de pessoal,
caracterizada como avango horizontal, far-se-4 por merecimento através de
avaliacdo do desempenho, observados as normas estabelecidas neste Capitulo e os
critérios proprios de concesséao estabelecida em regulamento especifica.

Art. 19. As progressoes se processarao 01 (uma) vez por ano, no més de setembro.

Art. 20. Os critérios referentes a concessao da progressao serao previstos em
regulamento especifico.

Art. 21. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
no padrdo de vencimento em que se encontre, apdés o cumprimento do requisito
previsto no Inciso | deste artigo;

[l - ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 70 % (setenta por cento) na
média de suas duas ultimas avaliacdes de desempenho apuradas pela Comisséo de
Coordenacéo do Processo de Avaliacdo de Desempenho a que se refere o art. 35
desta Lei e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico.
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Art. 22. O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em um
mesmo padrao de vencimento.

Paragrafo Unico - Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo

Art. 23. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir 0S requisitos
estabelecidos no art. 21 desta Lei passarda automaticamente para o padrdo de
vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de
ocorréncias, para efeito de nova apuracédo de merecimento.

Art. 24, Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da
progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito tera preferéncia, no caso
de empate no resultado da avaliacdo de desempenho, o servidor que contar maior
tempo de servico publico na funcao.

Art. 25. Caso néo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio de mais
01 (um) ano em efetivo exercicio nesse padrédo, para efeito de nova apuracéo de
merecimento.

Art. 26. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorarao a partir do primeiro dia do més subseqgiente a sua concessao.

Art. 27. Fica garantido o direito a progressao aos servidores efetivos e estabilizados
pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT, obedecidos
os termos deste capitulo.

Paragrafo anico - O prazo para inicio da contagem do tempo para progressao, para
os servidores citados no caput deste artigo, sera contado apds publicada a lista
nominal de enquadramento em conformidade com o estabelecido no artigo 59 desta
lei.

Art. 28. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da
progressao previsto no art. 21 desta Lei, por falta de recursos financeiros da
Prefeitura, tenha deixado de receber o vencimento a ele correspondente, néo
poderdo ser concedidas novas progressoes.

CAPITULO IV
DA AVALIAQAO DE DESEMPENHO
Art. 29. A avaliagdo de desempenho serd apurada, anualmente, em Formulério de

Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissdo de Coordenacao do Processo
de Avaliacdo de Desempenho a que se refere o art. 30 desta Lei.
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§1% O Formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser
preenchido tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado & Comisséo de
Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho para apuracao,
objetivando a aplicacao dos institutos da progresséo, definidos nesta Lei.

§ 22 Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em
relacdo ao resultado da avaliacdo, a Comissdo de Coordenacdo do Processo de
Avaliacdo de Desempenho devera solicitar, a chefia, nova avaliacéo.

§ 32 Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacdo, cabera a Comissédo
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 42 Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§ 52 Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite
de 10% (dez por cento) do total de pontos da avaliacao.

§ 62 As chefias deverao enviar, sistematicamente, ao 6rgdo responsavel
pela manutencdo dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e
informacdes necessarios a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Art. 30. Fica criada a Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliacado de
Desempenho constituida por 5 (cinco) membros designados pelo Prefeito Municipal
de Ibitirama, com a atribuicdo de proceder a avaliacdo peridédica de desempenho,
conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento especifico.

§ 12 A Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho terd como membro nato o Presidente, que sera o Secretario Municipal
de Administragao.

§ 22 Da Comissdo devera fazer parte, também, um membro da
Procuradoria Juridica e um do 6rgdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Ibitirama.

§ 32 Os servidores entregardo ao Secretario Municipal de Administracdo
lista contendo 05 (cinco) nomes de representantes eleitos, entre servidores efetivos
e estaveis, cabendo ao Prefeito Municipal de Ibitirama a designacdo de 2 (dois)
deles para integrar a Comissao.

Art. 31. A alternancia dos membros constituintes da Comissao de Coordenacéo do
Processo de Avaliacdo de Desempenho eleitos pelos servidores verificar-se-a4 a
cada 3 (trés) anos de participacdo, observados, para a substituicio de seus
participantes, os critérios fixados em regulamentacéo especifica e o disposto neste
Capitulo.

Paragrafo Unico: Nas hipoteses de morte ou impedimento proceder-se-4 a
substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.
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Art. 32. A Comissao de Coordenacao do Processo de Avaliacdo de Desempenho
terd sua organizacdo e forma de funcionamento regulamentada por decreto do
Prefeito Municipal de Ibitirama.

Art. 33. A Comissao reunir-se-a:

| - para coordenar a avaliagdo de merecimento dos servidores, com base
nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a
aplicacdo do instituto da progressédo, sempre que existirem recursos financeiros
reservados para tal fim;

Il - para coordenar a avaliacdo de merecimento dos servidores, com base
nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a
aplicacao do instituto da promogéo, sempre que existirem vagas e houver interesse
da Administracdo em preenché-las.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 34. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 35. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua
vinculagdo ou equiparagdo, conforme o disposto no inciso Xlll do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 12 Os vencimentos dos ocupantes dos cargos e empregos publicos sdo
irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.
§ 22 A remuneracéo observara o que dispde a Constituicdo Federal.

Art. 36. A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
Prefeitura Municipal de Ibitrama e o0s proventos, pensfes ou outra espécie
remuneratéria, percebida cumulativamente ou nao, incluida as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie,
do Prefeito Municipal, nos termos do inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 37. Os Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Ibitirama estdo hierarquizados por carreiras e padrdoes de vencimento
no Anexo V desta Lei.

§ 12 A classificacdo dos Cargos e vencimentos constantes deste plano é
fixada em 10 (dez) carreiras escalonadas de | a X conforme suas especificacdes, e
cada carreira e composta de 10 (dez) padrdes de vencimentos designados
alfabeticamente de A a J, conforme a Tabela de Vencimentos constante do Anexo Il
desta Lei.

§ 22 Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a
politica de remuneragdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e
respectivos distanciamentos percentuais entre os carreiras e padrbes da seguinte
forma:
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| — entre as carreiras o percentual minimo sera de 5% (cinco por cento);
Il — entre os padrdes o percentual sera de 4% (quatro por cento);
Art. 38. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao, devera
ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distincéo
de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 39. Sempre que se reajustar a remuneracdo dos servidores em atividade, o
reajuste sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma proporcdo e na
mesma data, de acordo com o disposto no art. 40 § 4° da Constituicdo Federal.

Art. 40. O Poder Executivo publicar4d anualmente os valores da remuneracdo dos
cargos e empregos publicos da Prefeitura Municipal de Ibitirama, conforme dispde o
art. 39, § 6° da Constituicdo Federal.

CAPITULO VII

DA LOTACAO

Art. 41. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
guantitativos, necesséria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Prefeitura Municipal de Ibitirama.

Art. 42. O Secretario Municipal de Administracdo estudara, com 0s demais 6rgaos
da Prefeitura Municipal de Ibitrama, a lotagcdo de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar.

Paragrafo (nico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o
Secretario Municipal de Administracdo apresentara ao Prefeito Municipal de Ibitirama
proposta de lotacdo geral da Prefeitura Municipal, da qual deverao constar:

| - a lotacdo atual, relacionando 0s cargos com o0s respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

I - a lotagdo proposta, relacionando cargos com o0s respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

[l - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos
vagos existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao servico,
se for o caso;

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se
prevejam na proposta orcamentaria, as modificacdes sugeridas.

Art. 43. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio
em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal de
Ibitirama, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse do servico, o Prefeito
Municipal de Ibitirama podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a pedido,
desde que nédo haja desvio de funcéo ou alteracéo de vencimento do servidor.
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CAPITULO VI
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 44. Novos Cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Ibitirama, observadas as disposi¢coes deste
Capitulo.

Art. 45. As Secretarias e os 6rgdos de igual nivel hierarquico poderédo, quando da
realizacdo do estudo anual de sua lotacdo, propor a criagdo de novos cargos,
sempre que necessario.

§ 12 Da proposta de criacdo de novos cargos deverdo constar:

| - denominacgéo dos cargos que se deseja criar;

Il - descricdo das respectivas atribuicbes e requisitos de instrucao e
experiéncia, para provimento;

[l - justificativa pormenorizada de sua criacéo;

IV - quantitativo dos cargos a serem criados;

V - nivel de vencimento dos cargos a serem criados.

§ 22 O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se
0S seguintes fatores:

| - grau de instrucéo requerido para o desempenho da carreira,

Il - experiéncia exigida para o provimento da carreira;

[l - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicbes descritas
para o cargo.

§ 3% A definicdo do nivel de vencimento devera resultar da anélise
comparativa dos fatores dos cargos a serem criados com os fatores dos cargos ja
existentes na Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Ibitirama.

Art. 46. Cabe ao responséavel pela Secretaria Municipal de Administracao analisar a
proposta e verificar:

| - se ha dotag&o orgcamentaria para a criacdo do novo cargo;

Il - se suas atribuicbes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes dos
cargos ja existentes.

[l - se ndo fere as exigéncias do disposto nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar 101 (LRF) e o disposto no inciso Xlll do artigo 37 e no 81° da
Constituicao Federal.

Art. 47. Aprovada, a proposta sera enviada ao Prefeito Municipal que, se estiver de
acordo, a encaminhara, em forma de projeto de lei, a Camara Municipal, para
aprovacao.

Paragrafo unico. Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de
qualguer dos incisos do artigo anterior, o Secretario Municipal de Administracdo

11
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encaminhara copia da proposta ao Prefeito Municipal, com relatorio e justificativa do
indeferimento.

Art. 48. Aprovada a criacdo dos novos cargos, deverdo ser essas incorporadas a
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ibitirama.

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO

Art. 49. Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura Municipal de
Ibitirama a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da funcao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracao;

[l - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 50. Seréo trés os tipos de capacitacao:

| - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente
de trabalho, através de informacdes sobre a organizacdo e o funcionamento da
Prefeitura Municipal de Ibitirama e de transmisséo de técnicas de rela¢cdes humanas;

Il - de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas, com vistas a
pPromocao;

Il - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungbes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aguelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 51. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado,
direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Ibitirama:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituices especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il — através de participacdo de eventos promovidos pela Escola de
Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado;

IV — através da contratacdo de especialistas ou instituicdes
especializadas, mediante convénio, observada a legislagao pertinente.

Art. 52. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

12
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| - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgéo, as necessidades
de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucdo dos
programas propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

[l - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuigdes.

Art. 53. O Secretario Municipal de Administracdo, através do 6rgdo de Recursos
Humanos, em colaboracdo com os demais o6rgdos de igual nivel hierarquico,
elaborara e coordenara a execucgédo de programas de treinamento.

Paragrafo unico - Os programas de capacitacdo serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta or¢camentaria, 0S recursos
indispensaveis a sua implementacao.

Art. 54. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera,
com seus subordinados, atividades de treinamento em servico em consonancia com
o programa de capacitacao estabelecido pela Administracdo, através de:

| - reuniGes para estudo e discusséo de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho
e orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execucao;

Il - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico,
adequados a cada caso.

CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 56. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Ibitirama serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos
nos Anexos | e lll, cujas atribuicbes sejam da mesma natureza e mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade dos cargos para o0s quais foram nomeados
anteriormente a data de vigéncia desta Lei, observadas as disposicoes deste
Capitulo e os seguintes critérios:

I - No Cargo — o servidor ocupante do cargo de provimento efetivo sera
enquadrado observados a situacdo atual dos cargos de natureza efetiva da
Prefeitura e a nova situacéo prevista para os mesmos, conforme cargos previstos no
Anexo IV desta Lei, nos termos do artigo 75;

Il - Na Carreira — o servidor ocupante do cargo de provimento efetivo sera
enquadrado na carreira correspondente ao cargo que ja possui, conforme cargos
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previstos no Anexo | desta Lei; cujas atribuicbes sejam de mesma natureza e
mesmo grau de responsabilidade e dificuldade das fungbes que estejam exercendo
desde entao;

[Il -No padrdo — o servidor ocupante do cargo de provimento efetivo que
nao tenha gozado do beneficio de licenca para trato de interesses particulares nos
termos do Estatuto dos Servidores Municipais de lbitirama, serda enquadrado no
padrao “E”, conforme previsto no Anexo lll.

§ 12 Os servidores que tiveram o beneficio de licenca para trato de
interesses particulares nos termos do Estatuto dos Servidores Municipais de
Ibitirama, serdo enquadrados no padréao “B”, conforme previsto no Anexo lll.

§ 22 — Aplica-se aos servidores estaveis pelo art. 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias — ADCT, 0s mesmos critérios de
enquadramento previsto neste artigo, para 0s cargos previstos no Anexo | desta Lei,
cujas atribuicbes sejam de mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade e
dificuldade dos empregos que detinham a época em que foram estabilizados.

Art. 57. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos, salvo nos
casos de desvio de funcao, ndo acolhidos por esta Lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor serd enquadrado com base em
cargo que ocupa em substituicdo ou por desvio de fungéo.

Art. 58. O Prefeito Municipal de Ibitirama designard Comissdo de Enquadramento
constituida por 05 (cinco) membros, presidida pelo Secretario Municipal de
Administracdo, e da qual fara parte, também, um representante a Procuradoria
Juridica e o responsavel pelo 6rgao de Recursos Humanos da Prefeitura.

Paragrafo unico. Os servidores da Prefeitura Municipal de Ibitirama
entregardo ao Secretario Municipal de Administracdo lista contendo 05 (cinco)
nomes de servidores estaveis, eleitos em Assembléia Geral da Categoria, cabendo
ao Prefeito Municipal a designacgao de 2 (dois) deles para integrar a Comissao.

Art. 59. No processo de enquadramento seréo considerados 0s seguintes fatores:

| - atribuicbes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura
Municipal da Ibitirama;

Il - nomenclatura e descricdo das atribuicbes do cargo para o qual o
servidor foi admitido ou reclassificado, se for o caso;

[l - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IV - experiéncia especifica;

V - habilitacéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 12 Os requisitos a que se referem os incisos Ill e IV deste artigo serdo
dispensados para atender unicamente a situacdes preexistentes a data de vigéncia
desta Lei e somente para fins de enquadramento.

§ 22 N3o se inclui na dispensa objeto do §12 deste artigo o requisito de
habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, previsto no inciso V
deste artigo.
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Art. 60. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados por portaria, de acordo
com o disposto neste Capitulo, até 60 (sessenta) dias ap6s a data de publicacédo
desta Lei.

Art. 61. As listas nominais de enquadramento dos servidores municipais
estabilizados deverdo ser publicadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
conclusao dos atos coletivos de enquadramento.

Art. 62. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Prefeito Municipal peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 12 O Prefeito Municipal, apds consulta a Comissdo de Enquadramento a
qgue se refere o art. 58 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, encaminhando o
despacho ao responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos, para que seja dada
ciéncia ao servidor requerente.

§ 22 Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo érgdo de
Recursos Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento,
bem como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 32 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito Municipal
de Ibitirama devera ser publicada em érgéo oficial do Municipio.
Art. 63. Os cargos que forem vagando em razdo do enguadramento previsto neste
Capitulo, bem como os previstos no anexo ll, ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO XI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 64. De acordo com o inciso X do art. 2° desta Lei cargo de provimento em
comissao € o cargo de confianca de livre nomeacao e exoneracgéao, a ser preenchido,
também, por servidor de carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos
estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

Art. 65. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comisséo, podera optar pela
remuneracao deste ou pela de seu cargo acrescida de gratificacdo de funcdo de
40% (quarenta por cento) do cargo em comissao.

Art. 66. As funcOes gratificadas serdo assumidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Ibitirama, conforme designacéao do Prefeito Municipal.

§ 1° - As fungOes gratificadas destinadas a remunerar encargos, em

nivel de chefia, dire¢cdo, coordenacdo e assessoramento, sdo as constantes da
Estrutura Administrativa do Municipio de Ibitirama.
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§ 2° - O percentual a ser atribuido ao servidor efetivo quando da
ocupacdo de funcdo gratificada sera de 40% (quarenta por cento) sobre seu
vencimento base.

Art. 67. E vedada a acumulacéo de duas ou mais fungdes gratificadas.

Art. 68. Fica vedado conceder gratificacbes para exercicio de atribuicdes
especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Fica garantido aos servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias - ADCT, todos os direitos adquiridos
anteriormente a vigéncia desta lei, além de outros aqui previstos.

Art. 70. O Prefeito Municipal de Ibitirama podera estabelecer horario de trabalho
diferenciado do expediente normal da Prefeitura em razdo das peculiaridades dos
servigos executados pelos profissionais que nela trabalham, desde que respeitada a
carga horaria maxima estabelecida para cada cargo no Anexo | desta Lei.

Art. 71. O servidor da Prefeitura Municipal de Ibitrama que cumpre uma carga
horaria semanal inferior a 40 horas podera, atendidos o0s interesses da
Administracdo, alterar sua jornada de trabalho para este limite de horas semanais.

§ 1° Para que o disposto no caput deste artigo ocorra o servidor devera
formalizar seu desejo junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

§ 2° Uma vez alterada a jornada de trabalho, o servidor ndo podera
retornar a situacao anterior.

Art. 72. O vencimento-base do servidor que tiver uma carga horaria diferenciada da
estabelecida para sua categoria funcional no Anexo | desta Lei, sera sempre
proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 73. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta
de dotacao prépria do orgcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 74. Dentro de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta Lei, o Prefeito
Municipal regulamentara, por ato proprio, a progressao.

Art. 75. O Anexo IV desta Lei é constituido por um quadro comparativo que

apresenta a situacao atual dos cargos de natureza efetiva da Prefeitura e a nova
situacdo para os mesmos, pelo Plano de Cargos e Carreiras.
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Paragrafo Unico — Ficam mantidos e criados, nos quantitativos especificados, para
atendimento da necessidade atual da Administracdo Municipal, no

Quadro Comparativo, os cargos constantes do Anexo IV desta lei (Situagéo
Proposta).

Art. 76. A cada ano, apos definida a proposta orcamentaria do Municipio de
Ibitirama, serdo expedidos, pelo Prefeito Municipal, os critérios de concesséo de
progressdes propostos pela Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliacao
de Desempenho.

Art. 77. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo Ill serdo devidos a partir da
publicacdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no art. 64 desta Lei.

Art. 78. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a
acompanham.

Art. 79 Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario em principal a Lei Municipal n° 165/93, e decretos dela
decorrentes.

Ibitirama-ES, em 18 de Abril de 2006

PAULO LEMOS
Prefeito Municipal
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A que se refere os Artigos 3°, 59, 7° e Inciso Il do Artigo 56, 70 e 72
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Grupos Denominacao do cargo [Duantidade Carreira Carga
Ocupacionais Horaria
Nivel Superior || Advogado 02 IX 40

Assistente Social 03 IX 40
Contador 01 IX 40
Engenheiro Agrbnomo 02 IX 40
Engenheiro Civil 01 IX 40
Enfermeiro 01 IX 40
Farmacéutico Generalista 01 IX 40
Médico 04 IX 20
Médico Plantonista 14 X 24
Odontélogo 01 IX 40
Psico6logo 02 IX 40
Fisioterapeuta 02 IX 40
Nutricionista 02 IX 40
Médico Veterinario 01 IX 40
Fonoaudi6logo 01 IX 40
Apoio Técnico || Agente de Servigos Publicos 20 [l 40
e Oficial Administrativo 15 A\ 40
Administrativo
Secretério Escolar 05 11 40
Auxiliar de Creche 04 [l 40
Técnico Agricola 02 Vi 40
Técnico em Contabilidade 01 Vil 40
Apoio a Saude || Auxiliar de Enfermagem 08 [l 40
Técnico em Enfermagem 07 VI 40
Técnico em Radiologia 03 Vi 40
Técnico de Laboratorio 01 Vi 40
Fiscalizagéo Fiscal Sanitario 04 \Y, 40
Agente Fiscal 06 A\ 40
Agente de Arrecadacao 01 V 40
Obras Auxiliar de Servigos 50 I 40
Servicos e Municipais
Manutencéo Agente de Servicos 06 [l 40
Municipais
Eletricista 02 11 40
Operador de Som 01 i 40
Mecanico 01 1] 40
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Portaria, Auxiliar de Servigos Gerais 50 I 40
Transporte e Vigia Municipal 15 I 40
Conservacao Atendente de Servigos 10 Il 40
Publicos
Operador de Maquinas 10 \Y 40
Motorista 24 vV 40
Seguranca Guarda Municipal 15 Vv 40
Publica




PREFEI TURA MUNI CI PAL DE | Bl TI RAVA

Rua Edgar Santana Alves,63, centro, Ibitirama-ES, Tel 3569 1147, Cep. 29.540-000
E-mail: gabibitirama@yahoo.com.br

ANEXO I

Quadro Suplementar

Refere-se ao § 2° do artigo 3°, e artigos 13 e 63

Total de
Cargo Carreira  |Vagas Situacéo
Auxiliar e Mecanico Il 01 (em extin¢do)
Agente de Tributacao V 01 (em extin¢ao)
Mestre de Obras \% 01 (em extin¢do)
Higienista Dental VIl 02 (em extin¢ao)
Assessor Téec. Executivo IX 01 (em extin¢ao)
Administrador IX 01 (em extin¢do)
Total Geral 07
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Refere-se aos artigos 56 e 75.
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Situacao Atual

SituacaoProposta

Total de Total de |Vagas Vagas
Cargo Carreira |Vagas |Cargo Carreira |Vagas Ocupadas |Disponiveis
Coveiro I 02
Gari I 15 Auxiliar de Servigcos I 50 25 25
Trabalhador Bracal I 28 Municipais
Vigia I 04 Vigia Municipal | 15 04 11
Servente I 15 Auxiliar de Servicos Gerais I 50 09 41
Auxiliar de Posto de Correio I 02
Telefonista I 06 Atendente de Servigos Il 10 03 07
Publicos
Auxiliar e Mecéanico Il 01 (em extin¢éo)
Auxiliar de Biblioteca Il 03
Auxiliar de Assist. Social Il 02 Agente de Servigos [l 20 09 11
Auxiliar de Administracao 11 15 Publicos
Auxiliar de Enfermagem Il 05 Auxiliar de Enfermagem [l 08 02 06
Carpinteiro 1] 02
Pedreiro I 07 Agente de Servicos 11 06 02 04
Municipais
Operador de Som [l 01 00 01
Eletricista [l 02 00 02
Secretario Escolar I 01 Secretario Escolar 11 05 01 04
Auxiliar de Creche Il 04 00 04
Motorista \% 18 Motorista \Y% 24 04 20
Operador de Maquinas \Y 10 Operador de Maquinas \Y 10 03 07
Fiscal Sanitario \% 04 00 04
Fiscal \Y 06 Agente Fiscal \Y% 06 02 04
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Situagao Atual

SituacdaoProposta

Total de Total de |Vagas Vagas
Cargo Carreira |Vagas |Cargo Carreira |Vagas |Ocupadas |Disponiveis
Escriturario \% 07 Oficial Administrativo \% 15 02 13
Guarda Municipal V 15 00 15
Mecanico V 01 Mecanico V 01 00 01
Agente de Tributacao V 01 (em extin¢éo)
Mestre de Obras V 01 (em extin¢do)
Agente de Arrecadacao VI 01 Agente de Arrecadacao V 01 01 00
Higienista Dental VIl 02 (em extin¢do)
Técnico Agricola VIl 01 Técnico Agricola VIl 02 00 02
Técnico em Contabilidade VIl 01 Técnico em Contabilidade VII 01 00 01
Técnico em Raio X VIi 03 00 03
Técnico em Enfermagem \il 07 00 07
Técnico de Laboratorio VII 01 00 01
Assessor Téc. Executivo IX 01 (em extin¢do)
Assistente Social IX 01 Assistente Social IX 03 00 03
Administrador IX 01 (em extin¢do) IX
Contador IX 01 Contador IX 01 00 01
Engenheiro Agronomo IX 02 Engenheiro Agronomo IX 02 01 01
Engenheiro Civil IX 01 Engenheiro Civil IX 01 00 01
Farmacéutico Bioquimico IX 01 Farmacéutico Generalista IX 01 00 01
Médico IX 03 Médico IX 04 00 04
Odontélogo IX 01 Odontélogo IX 01 01 00
Psic6logo IX 01 Psicélogo IX 02 00 02
Fisioterapeuta IX 02 00 02
Nutricionista IX 02 00 02
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Situagao Atual

SituacdaoProposta

Total de Total de |Vagas Vagas
Cargo Carreira |Vagas |Cargo Carreira |Vagas |Ocupadas |Disponiveis
Médico Veterinario IX 01 00 01
Advogado IX 02 00 02
Enfermeiro IX 01 00 01
Fonoaudi6logo IX 01 00 01
Médico Plantonista X 14 00 14
TOTAL GERAL 186 TOTAL GERAL 299 69 230
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ANEXO V
Cargos Hierarquizados por Carreira e Padrao.

Refere-se ao artigo 37.

Carreira Cargo Efetivo Padrao
Auxiliar de Servigos Municipais
I Vigia Municipal A
Auxiliar de Servigos Gerais

Atendente de Servigcos Publicos

Auxiliar de Creche
Agente de Servigos Publicos

Auxiliar de Enfermagem
Agente de Servigos Municipais
[l Operador de Som A
Eletricista

Secretario Escolar
Motorista

Operador de Maquinas
\V Fiscal Sanitario A
Agente Fiscal

Oficial Administrativo
Guarda Municipal

V Mecanico A
Agente de Arrecadacao
Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade
Vi Técnico em Raio X A
Técnico em Enfermagem
Técnico de Laboratorio
Assistente Social
Contador

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Farmacéutico Generalista
Médico

IX Odontélogo A
Psicologo
Fisioterapeuta
Nutricionista
Médico Veterinario
Advogado
Fonoaudidlogo
Enfermeiro

X Médico Plantonista A
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