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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA :\é
«pALACIO JOSE LEMOS DE OLIVEIRA”

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° =eemeee- DE 2025.
Camara Municipal de Ibitirama - ES ESTABELECE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E INSTITUI
R AU 5 PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DO
_PROTOCOLO GERAL 1412026 PESSOAL DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
Legislativo_ SAAE DE IBITIRAMA-ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
U E Y AN

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBITIRAMA, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais, com fundamento na Lei Orgénica do Municipio,
apresentamos o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento do Pessoal do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de
Ibitirama-ES.

CAPIiTULOII
DA ENTIDADE E SUA COMPETENCIA

Art. 2° - O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, SAAE, criado pela Lei Municipal n® 0006,
de 31 de janeiro de 1990, com sede e foro no Municipio de Ibitirama-ES, € uma Autarquia
Municipal, com personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e
financeira.

Art. 3° - Compete ao SAAE:

| - estudar, projetar, executar, diretamente ou mediante contrato com especialistas e
organizagdes especializadas a engenharia sanitaria, de direito publico ou privado, as obras
relativas a construgdo, ampliagao ou remodelagdo dos sistemas publicos de abastecimento de
agua potavel e de esgoto sanitario;

Il - operar, manter, conservar € explorar diretamente 0s servigos de agua
potavel e esgoto sanitario;

lll - langar e arrecadar a contribuigao de melhoria exigivel em razdo de obra
que executar;
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IV - promover treinamento de seu pessoal, estudos e pesquisas para o
aperfeicoamento de seus servigos e manter intercambio com entidades que atuam no campo
do saneamento;

V - promover atividades de preservagao e combate a poluicdo dos cursos d’agua
do municipio visando o aproveitamento para o abastecimento publico da agua;

VI - elaborar programa de execucgéo de melhorias sanitarias domiciliares;

VII - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o saneamento urbano e
rural, desde que assegurados os recursos financeiros necessarios.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A Estrutura Administrativa do SAAE de Ibitirama-ES, em consonancia com suas
finalidades e caracteristicas, é constituida dos seguintes Orgaos:

a) Orgao de Diregéo
1. Diretoria Geral
2. Diretoria Adjunta

b) Departamento de Operagdes

1. Manutengéo, obras e instalagdes

c) Orgaos Auxiliares e Técnicos

1. Divisédo Administrativa e finangas

1.1. Gestao de Pessoas

1.2. Compras e Almoxarifado

1.3. Tesouraria

1.4. Divisdo Comercial

1.5. Patriménio e Transporte

Paragrafo unico. A representacdo grafica (organograma representativo) da Estrutura
Administrativa constante do caput deste artigo, encontra-se no ANEXO V desta Lei.

SECAO |
ORGAO DE DIRECAO
DO DIRETOR GERAL

Art. 5° - O Diretor Geral da Autarquia sera de livre nomeagéo e exoneragdo, pelo Prefeito
Municipal.
| - representar a Autarquia juridica e administrativamente, por intermédio dos

Procuradores Municipais; ﬂ]
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MENSAGEM DE LEI N° 2712025
Senhores(as) Vereadores(as),

Submeto a elevada apreciagao e deliberagéo desta Egrégia Casa de Leis o presente Projeto
de Lei, que dispde sobre a ‘CRIAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO(PCCV) DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO(SAAE) DE IBITIRAMA-ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O SAAE, criado pela Lei Municipal n. 006/90, é uma autarquia municipal com autonomia
administrativa e financeira. Sua estrutura administrativa foi concebida para fortalecer e
modernizar a gestao, aprimorando a prestagdo de servigos essenciais de saneamento basico
no municipio. A proposta estabelece um novo organograma, moderno, para atender as atuais
necessidades administrativas e operacionais, entregando um servigo de exceléncia para a
sociedade, assim, a partir da vigéncia da nova legislagao, a autarquia contard, entre outros,
com orgdos de diregao e 6rgaos auxiliares € técnicos.

Para além disso, a presente proposigéo visa ainda instituir um Plano de Cargos, Carreiras €
Vencimentos, fundamentado nos principios de qualificagao profissional e desempenho, com O
objetivo de assegurar a eficiéncia da autarquia.

O projeto ainda cria cargos de provimento efetivo, esses que nunca existiram no SAAE,
também s3o instituidos cargos em comissao e fungoes gratificadas.

Para os cargos efetivos, a contratagdo se dara por concurso publico. A jornada de trabalho
regular para os servidores sera de 40 horas semanais.

Dentre as vantagens € gratificagdes previstas, destacam-se.

« Gratificagdo Natalina, no valor de 1/12 da remuneragao por més de servigo efetivo,
paga até 20 de dezembro.
« Gratificagdo Quinquenal, concedida a cada cinco anos de servigo ininterrupto, no
valor de 15% do vencimento base do servidor.
« Gratificagdo Decenal, concedida a cada dez anos de servigo ininterrupto, no valor de
50% do vencimento base do servidor.
« Auxilio Alimentagéo, concedido conforme a lei complementar 038/2022.
. Adicional de Insalubridade, assegurado aos servidores em grau apurado por laudo
técnico.

Além disso, a proposta assegura aos servidores 30 dias de férias consecutivas por ano e

garante que, em caso de extingdo do SAAE, eles serdo aproveitados e integrados ao quadro
de servidores do Municipio.

Avenida Anizio Ferreira da Silva, s/n — Centro — Ibitirama/ES Cep: 29540-000\“‘/ Al
E-mail: qabinete@ibitirama.es.qov.br
(28) 3199-1147

e



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA
“PALACIO JOSE LEMOS DE OLIVEIRA”
GABINETE DO PREFEITO

O projeto n&o apenas aprimora a estrutura administrativa do SAAE, mas também reconhece e
valoriza seus servidores, com uma politica salarial e de beneficios que incentivara o
desempenho e a eficiéncia.

Conto com o apoio e a aprovagao dos nobres Vereadores.

Atenciosamente,
/] Ibitirama-ES, 22 de dezembro de 2025.

REGINALDO AO DE souza
Prefeito Municipal
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Il - submeter a aprovagao do Prefeito Municipal, nos prazos préprios, o orgamento
sintético anual e, quando necessarios, os pedidos de créditos adicionais;

Il - enviar ao Poder Executivo Municipal até o dia 15 (quinze) de cada més, O
balancete do més anterior, e, até 28 (vinte e oito) de fevereiro, o balango anual e 0 relatério da
gestéo financeira e patrimonial da Autarquia;

IV - autorizar despesa de acordo com as dotagbes orgamentarias € ordenar
pagamentos em consonancia com programagao de caixa;

\ - movimentar as contas bancérias de arrecadagao;

VI - celebrar acordos, contratos € convénios e outros atos administrativos
observadas as normas e instrugdes da entidade administradora da Autarquia;
VIl - autorizar as licitagbes para a compra de materiais e equipamentos,

contratagdo de obras e servicos, observadas as normas atinentes & materia;

VIII - admitir, movimentar, promover e dispensar servidores do quadro permanente e
temporario da Autarquia, observadas as normas do Estatuto dos Servidores Municipais de
Ibitirama-ES;

IX - praticar os demais atos relativos a administragéo de pessoal respeitada a
legislagdo pertinente;

X - determinar a abertura de inquérito e/ou processos administrativos para apuragao
de faltas e irregularidades;

X| - promover a integragéo da Autarquia com os demais 4rgéos de interesse
publico que atuem no Municipio ou fora dele;
Xl| - desenvolver demais atividades correlatas.

DO DIRETOR ADJUNTO

Art. 6° O cargo de Diretor Adjunto sera de livre nomeagdo e exoneragéo, exercendo cargo
comissionado de referéncia CC-I, nomeado pelo Diretor Geral.

Art. 7° Compete ao Diretor Adjunto:
| - substituir o Diretor Geral nas suas faltas e impedimentos;
Il - movimentar, em conjunto com o Diretor Geral, as contas bancarias da Autarquia.

Il - coordenar a elaboragdo de planos, programas € projetos da Autarquia, dando-

lhes execucao e realizando seu acompanhamento;
IV - coordenar a elaboragado de projetos de financiamentos e novas obras;
V - coordenar o planejamento e demonstragdes orgamentarias;
V| - coordenar as atividades de modernizagdo administrativa com a colaboragao

dos demais 6rgaos; p
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VII - promover a integracdo entre os varios setores da Autarquia objetivando
alcangar maior eficiéncia e eficacia de suas acoes;

VIl - coordenar a politica de recrutamento, selegdo treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos, avaliagdo de desempenho, assisténcia social e
seguranga do trabalho;

IX - coordenar outras atividades correlatas.

X - dirigir a execugédo da politica administrativa e financeira da Autarquia, coordenar
€ promover a execugao das respectivas atividades;

Xl - dirigir a execugéo da politica de administragdo de material e patriménio:

XlI - dirigir a execugdo dos servigos administrativos de gest&o de pessoas;

XlII - elaborar a proposta parcial do orcamento do pessoal da Autarquia;

XIV - constituir comissao de inquérito e processo administrativo e supervisionar seu
andamento;

XV - autorizar a expedicdo de certido e vista de processo;

XVI - submeter ao Diretor, proposta para fixagdo dos valores de ajuda de custo,
diarias e servigos extraordinarios, bem como para antecipagéo ou prorrogagéo do expediente
normal de trabalho;

XVII - assessorar o Diretor Geral na formulagéo da politica econémico-financeira da
Autarquia;

XVIII - auxiliar na elaboragéo das propostas orgamentdrias, anual e plurianual:

XIX - promover a fiscalizagdo da correta aplicagéo de recursos financeiros e
determinar a apuragéo de fraudes;

XX - determinar a realizagdo de pericias contabeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses da Autarquia;

XXI - promover a prestacédo de contas da Autarquia;

XXII - tomar conhecimento, diariamente, do movimento econdmico-financeiro;

XXIII - receber, protocolar, expedir e encaminhar correspondéncias e expedientes;

XXIV - fornecer aos o6rgéos competentes os elementos necessarios para a

fixagdo de taxas, tarifas ou contribuigdo de melhorias:

SECAO Il 7
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DO DEPARTAMENTO DE OPERAGOES MANUTENGAO, OBRAS E INSTALAGOES

Art. 8° - O Coordenador do Departamento de Operagdes € um servidor integrante do quadro
de pessoal permanente da Autarquia, com fungéo gratificada, designado pelo Diretor.
Art. 9° - Ao Departamento de Operagdes compete:

| - planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas € atividades de
operagdo e manutengao dos sistemas publicos de abastecimento de agua e dos sistemas de
esgoto;

Il - propor a contratagdo de servigos de manutengdo ou reparos, fiscalizar sua
execugao;

Il - propor aperfeicoamento na operagéo ou manutencdo dos sistemas de
esgotos e de abastecimento de agua;

IV - fiscalizar a conservagéo das linhas adutoras, tomando as providéncias quando
da ocorréncia de vazamentos ou rupturas;

\/ - executar as operagdes de bombeamento, das elevatorias de agua tratada;

V| - executar e fiscalizar os servigos de manutengao ou reparos;

VI| - realizar a manutengdo das adutoras redes de distribuigdo de agua;

VIII - controlar, fiscalizar e supervisionar atividades da Segao de Redes;

IX - Ramais e Elevatorias de Agua;

X - executar servigos de melhorias sanitarias;

X| - executar as ligagdes dos ramais de agua e esgoto;

Xl - pesquisar e localizar perdas nas redes de distribuigéo e executar as corregoes;

XlII - pesquisar, localizar e suprimir ligagoes clandestinas;

X|V - realizar a remogao, a substituicao e a aferigdo dos hidrometros;

XV - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores do Setor de
manutengéo dos Distritos;

XV| - coordenar, supervisionar as ETAs e ETEs do Municipio;

XVII - manter controle de qualidade da agua destinada a populagéo;

XVIIl - manter controle dos esgotos coletados e tratados;

X|X - controlar o estoque e qualidade dos produtos quimicos, bem como, fiscalizar e
supervisionar a realizagéo de analises de agua;

XX - solicitar a aquisigdo de material e equipamento de operagao € manutengao;

XXI - planejar, coordenar, fiscalizar e promover a execugdo das obras de
implementag&o dos servigos de agua e esgoto;

XXI| - executar atividades correlatas.

SEGAO Ill
DOS ORGAOS AUXILIARES DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
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Art. 10° - O Coordenador do Departamento de Administragdo e Financas exercera_cargo
comissionado de referéncia CC2,designado pelo Diretor Geral

Art. 11° - Compete a Divisdo de Administragdo e Finangas:

| - dirigir a execugéo da politica administrativa e financeira da Autarquia, coordenar e
promover a execugao das respectivas atividades:

Il - dirigir a execugéo da politica de administragdo de material e patriménio;

1l - dirigir a execugdo dos servicos administrativos de gestdo de pessoas;

IV - constituir comissio de inquérito e processo administrativo e supervisionar seu

andamento;

V - autorizar a expedicdo de certiddo e vista de processo;

VI - auxiliar na elaboragao das propostas orgamentarias, anual e plurianual:

VIl - manter organizados os arquivos ativos e desativados da Autarquia;

VIl — cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens
mobiliarios e imobiliarios

IX - promover a execugdo dos servicos de aquisicdo, recebimento, registro e
almoxarifado;

X - receber, conferir, guardar e distribuir o material;

X| - adquirir material de consumo, material permanente e equipamentos;

XIl - realizar e acompanhar os processos de licitagdo para compra;

XIII - controlar o prazo de entrega do material adquirido;

XIV - receber, protocolar, expedir e encaminhar correspondéncias e expedientes:

XV - atender as solicitagdes externas e internas de assuntos pertinentes a diretoria,

as divisbes e aos setores da Autarquia;
XVI - executar atividades correlatas.

SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 12° - O Setor de Gestédo de Pessoas sera coordenado por servidor de livre nomeacao e
exoneragao, com fungéo gratificada, designado pelo Diretor Geral.

Art. 13° - Compete a Segdo de Gestdo de Pessoas:

| - manter registros e assentamentos funcionais dos servidores;

Il - elaborar a folha de pagamento dos servidores e guias de recolhimento de
contribuicéo previdenciaria e trabalhista;

[l - aplicar e fazer cumprir a legislag&o de pessoal, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio, Instrugées Normativas do Tribunal de Contas e outras legislagdes pertinentes:

IV - providenciar a formalizacdo dos atos necessarios 3 nomeagao, exoneragéo,
promogé&o e punigdo de servidor: /]

V — apurar, diariamente, o ponto dos servidores; 7P

o7
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V| - elaborar a escala anual de férias, ouvidos 0S respectivos coordenadores, €
promover seu cumprimento;

VIl - opinar e prestar informagdes sobre direitos € deveres do servidor;

VIIl - promover a execucao de atividades de:
a) recrutamento, selegdo, treinamento € desenvolvimento de pessoal e avaliagdo de
desempenho;
b) assisténcia social;
c) seguranga do trabalho;

IX - controlar a lotagao nominal e numérica dos servidores;

X - receber, autuar, encaminhar e controlar tramitagdo de petigdo, processo Ou
documento;

X| - informar sobre 0 andamento de processo;

X|| - manter organizados 08 arquivos ativos e desativados da Autarquia;

Xl - atender as solicitagoes externas e internas de assuntos pertinentes a diretoria,
as divisbes e aos setores da Autarquia;

X1V - controlar, fiscalizar € supervisionar as atividades dos servidores da Secao de
Gestdo de Pessoas e servidores de servigos terceirizados;

XV - executar atividades correlatas.

SETOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

Art. 14° - O Setor de Compras € Almoxarifado sera coordenado por servidor de livre
nomeagao e exoneragao, com funcao gratificada, designado pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico: Os processos licitatorios da Autarquia serdo realizados pela area
competente do Poder Executivo Municipal, que recebera apoio técnico dos servidores do
SAAE.

Art. 15° - Compete a Segéo de Compras € Almoxarifado:

| - promover a execugdo dos servigos de aquisigéo, recebimento, registro €
almoxarifado;

| - fazer inspegao no almoxarifado, verificando a exatiddo de estoques € respectivos
controles;

Il - orientar os 6rgéaos € servidores quanto a requisigdo, uso € conservagao de
material e equipamento;

|V — dar apoio técnico aos servidores do Poder Executivo Municipal no tocante as
licitagoes, contratagdes, alienagoes, bem como, para todas as demais questoes que envolvam
as contratagdes e licitagoes;

V - organizar e manter atualizados os cadastros de pregos correntes de materiais
mais usados na Autarquia e de fornecedores € prestadores de Servigo;

VI - receber, conferir, guardar e distribuir o material;

‘ Avenida Anizio Ferreira da Silva, s/n — Centro — Ibitirama/ES Cepi 29540;600 N
E-mail: qabinete@ibitirama.es.qov.br '
(28) 3199-1147

e



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA
“PALACIO JOSE LEMOS DE OLIVEIRA”
GABINETE DO PREFEITO

VII - organizar o calendario de compras;

VIII - organizar e manter atualizados o cadastro de fornecedores e o catalogo de
materiais;

IX - adquirir material de consumo, material permanente e equipamentos;

X - elaborar relatérios mensais de compras;

Xl - controlar o prazo de entrega do material adquirido;

XII - executar atividades correlatas.

SETOR DE TESOURARIA
Art. 16° O coordenador da Secgédo de Tesouraria é um servidor do quadro de pessoal da
Autarquia, exercendo cargo comissionado, designado pelo Diretor Geral.

Art. 17° Compete a Segéo de Tesouraria:

I - conferir diariamente os saldos bancarios;

Il - fazer todos os pPagamentos e dar quitagdo;

Il - preparar a emissdo dos pagamentos, ordem de pagamento e transferéncias
bancarias dos recursos financeiros da Autarquia, bem como movimentar as contas bancarias
juntamente com do Diretor Geral, Diretor Adjunto e a contabilidade;

IV - elaborar boletins diarios de caixa e bancos;

V - controlar e fazer os langamentos dos Boletins Diarios de Arrecadagéo - BDA's na
receita e conferir os boletins dos movimentos financeiros:

VI - controlar os pagamentos, contas e abertura de contas;

VII - fazer o controle de subempenhos, a emissio e o preenchimento de todos os
dados bancérios dos pagamentos efetuados;

VIII - Promover juntamente com a secgao de contabilidade o langamento das contas e
0 controle das receitas e despesa;

VIII - executar outras tarefas correlatas.

SETOR COMERCIAL
Art. 18° O responsavel pela Secdo Comercial é um servidor do quadro de pessoal da
Autarquia, exercendo cargo comissionado de referéncia CC3, designado pelo Diretor Geral.

Art. 19° Compete a Segao comercial:
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| - organizar e manter atualizado o cadastro dos usuarios;

I| - efetuar o englobamento e desmembramento das faturas de agua e esgoto;

1l - distribuir as guias de cobranga;

IV - promover o langamento das tarifas e taxas de agua e esgoto, de colocagao ou
substituicdo de redes e ramais de agua ou esgoto e da contribuigdo de melhorias;

\/ - encaminhar a Central de Processamento de Dados, informagdes para a emissao
de guias de cobranga;

VI - promover a distribuicao domiciliar de guias de cobranga;

VII - informar para inscrever em divida ativa, débito dos contribuintes;

VIII - providenciar a cobranga amigavel da divida ativa;

IX - fazer extrair e visar as certidoes para cobranca judicial da divida ativa;

X - informar os débitos dos usuarios em atraso € expedir guias de recolhimento com
o calculo dos juros e multa, e segunda via de guias extraviadas;

X| - notificar e multar o contribuinte infrator;

Xll — expedir programas € fiscalizar a leitura de todos os micromedidores enviados-
os a manutencao;

XlIl — expedir e executar avisos de corte, ligagdo de agua e esgoto; restabelecimento
de fornecimento de agua;

X|V - efetuar programas e fiscalizar a leitura de todos os micromedidores enviando-
os 4 manutengao quando necessario;

XV - emitir o mapa de controle de contas € prestar informagoes solicitadas pelos
usuarios;

XV - observar e fazer cumprir as normas contidas no regulamento de prestagéo de
servicos e as instituidas pelas legislagdes em vigor,

XVIl - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Seg&o
comercial;

XVIII - executar outras tarefas correlatas.

DO SETOR JURIDICO

Art. 20° - Procuradoria Geral do Municipio representa o SAAE, judicial e extrajudicialmente,
cabendo exclusivamente a ela todas as atividades juridicas, incluindo, mas nao se limitando a
de consultoria e assessoramento juridico da Autarquia.
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DO SETOR DE PATRIMONIO E TRANSPORTE
Art. 21° - O responsavel pela Segdo de Patriménio e Transporte serd um servidor do quadro
de pessoal permanente e/ou o Diretor Adjunto da Autarquia, para ambos os casos designado

pelo Diretor Geral.

Art. 22° - Compete a Segédo de Patriménio e Transporte:

I - promover a execugéo dos servicos de distribuicéo e alienagdo de bens:

Il - supervisionar os servicos de registro e controle dos bens mobilidrios e
imobiliarios;

Il - orientar a realizag&o do inventario anual dos bens patrimoniais, seu tombamento,
classificagéo e processo de alienagao;

IV - cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens
mobiliarios e imobiliarios:

V - fornecer ao responsavel técnico de Contabilidade dados e informagdes para a
realizagéo da contabilidade patrimonial:

VI - dar baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis, perdidos
ou destruidos, com autorizagdo superior:

VII - providenciar o conserto e a conservagao de bens patrimoniais imdveis;

VIl - conferir a carga de material permanente e equipamento, nas mudangas de
chefia;

IX - providenciar o seguro de bens patrimoniais;

X - solicitar providéncias para apuragdo de responsabilidade, pelo desvio, falta ou
destruicdo de material:

XI - controlar o vencimento, efetuar o pagamento e manter a guarda de toda a
documentagéo obrigatéria (CRLV/CRV) dos veiculos da Autarquia;

XII - receber as notificacdes de transito, abrir processo notificando e orientando a
unidade/érgdo, que mantém a carga patrimonial do veiculo, quanto aos procedimentos a
serem adotados para identificagdo do condutor e pagamento da multa;

XlIl - manter em seus registros copia e controle das datas de vencimento das CNH
de todos os motoristas da Autarquia, informando aos mesmos as datas de vencimento para
as providéncias cabiveis:

XIV - zelar pelo estado de conservagao dos veiculos, efetuando sempre que
necessario, manutengdes preventivas e corretivas;

XV - manter sistemas de controle (ficha), individual de cada veiculo, contemplando
todas as informagdes necessarias para o acompanhamento preciso das condicdes mecanicas
(com registro das revisées preventivas ou corretivas) e equipamentos de uso obrigatorio;
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XVI - manter controle de saida dos veiculos com registro de: deslocamento,
data/hora, quilometragem percorrida(inicial/final = total), nome do(s) acompanhante(s),
assinaturas dos motoristas;

XVII - manter controle através de planilha de abastecimento por veiculo;

XVIII - elaborar a planilha de controle mensal das médias de quilometragem por
veiculo;

XIX - tomar as providéncias cabiveis e encaminhar aos 6rgdos competentes, atraves
de expediente, todos os acontecimentos envolvendo veiculos, tais como:

a) acidente de transito;

b) roubo/furto;

c) alteragdes de caracteristicas;

d) veiculos disponibilizados para alienagao (leildo).

XX - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Segéo de
Patrimonio e Transporte;

XXI - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE na area afim;

XXII - executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS - PCCV

SECAO |
DA ESTRUTURA DO PCCV

Art. 23° - Fica estabelecido por esta Lei o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores vinculados ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto(SAAE), no Municipio de
Ibitirama, Espirito Santo, fundamentado nos principios de qualificagao profissional e de
desempenho, com a finalidade de assegurar a eficiéncia da Autarquia.

Art. 24° - Ficam criados cargos de provimento efetivo, em comissdo e fungdo gratificada, com
o respectivo nimero de vagas, do Quadro das Carreiras dos Servidores Publicos do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Luz — SAAE, detalhadas nos ANEXOS | a VI, desta Lei.

Art. 25° — Para os casos ndo previstos nesta lei, os Servidores Publicos do Servigo Autbnomo
de Agua e Esgoto — SAAE, ficam sujeitos subsidiariamente ao disposto na Lei Municipal N°.
025/90, de 21 de agosto de 1990(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibitirama
- ES).

SEGCAOII
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Art. 26° A abertura de concurso publico para o exercicio de atribuicdes dos cargos integrantes
do Quadro Permanente de Servidores da Autarquia, de que trata esta Lei, sera autorizada
pelo Diretor do SAAE.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO E DOS VENCIMENTOS

SEGAO |
DOS CONCEITOS
Art. 27° - Vencimento é o valor mensal atribuido ao servidor pelo exercicio do cargo.

Art. 28° - Remuneragéo é a retribuigdo pecuniaria correspondente & soma do vencimento e
demais vantagens pecuniarias devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

§1°. O vencimento seré devido pela carga horaria de trabalho prevista para o cargo publico a
que pertencer o servidor.

§2°. Os cargos s&o escalonados por nivel de vencimento nos termos do Anexo Il desta Lei.

SEGAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29° - A duragdo normal de trabalho, para os servidores do SAAE, ndo excedera a oito
horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICAGOES

SEGAO|
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 30° - A gratificag&o natalina(13° salario) correspondera a 1/12(um doze avos) por més de
efetivo exercicio, da remuneragéo a que o servidor fizer jus no més de dezembro do ano
correspondente.

§ 1°. A gratificagéo natalina sera paga até o dia 20(vinte) do més de dezembro de
cada ano, podendo ser dividida em 2(duas) parcelas, sendo a primeira no més de novembro,
pago a critério da administragdo da autarquia, desde que o total seja pago até o més de
dezembro de cada ano.

47
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§ 2°. O servidor exonerado percebera gratificagao natalina proporcional.

§ 3° A gratificagdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SECAO Il
GRATIFICAGAO DE INCENTIVO E PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 31° — Para fins da obtengdo de progressédo funcional o Diretor nomeara comissao
responsavel pela avaliagdo de desempenho que respeitara o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos de Ibitirama.

SECAO lli
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 32° - Fica instituida gratificagéo para as fungdes especificadas nesta Lei.

§ 1°. As fungdes gratificadas de que trata este artigo séo de recrutamento limitado.

§ 2°. A designagao e destituicdo do servidor relativa a fungéo gratificada de que trata
este artigo ficardo a exclusivo critério do Diretor Geral do SAAE.

§ 3° O servidor que substituir outro na fungao gratificada por periodo igual ou
superior a 15(quinze) dias fara jus a gratificagdo paga ao substituido.

§ 4°. Havendo acumulagdo de duas ou mais fungdes gratificadas, o servidor
percebera somente a de maior valor.

§ 5°. Para fins do cumprimento do art. 20, caput, sera pago mensalmente aos
Procuradores Municipais o equivalente a 45 UFRI, a titulo de adicional de representagéo, de
natureza indenizatoria.

§ 6°. O valor das gratificagdes de fungéo de que trata este artigo serdo reajustadas,
na mesma época e nos mesmos indices de reajustamento do vencimento dos servidores
efetivos da Autarquia.

SEGAO IV
DA GRATIFICAGAO DECENAL e QUINQUENAL

Art. 33° - A gratificagdo decenal sera concedida ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo que cumprir 10(dez) anos ininterruptos de efetivo servigo ao SAAE, na qualidade de
servidor efetivo.

§ 1° - A gratificagao decenal, que correspondera a 50%(cinquenta por cento) do vencimento
base do servidor, sera concedida em Unica parcela, e sera paga somente no més em que O
servidor efetivo completar 10(dez) anos de efetivo servigo ao SAAE.
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Art. 34° - A gratificagdo quinquenal, sera concedida ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo que cumprir 5(cinco) anos ininterruptos de efetivo servigo ao SAAE, na
qualidade de servidor efetivo.

§ 1° - A gratificagdo quinquenal, que correspondera a 15%(quinze por cento) do vencimento
base do servidor, sera concedida em Unica parcela, e sera paga somente no més em que o
servidor efetivo completar 5(cinco) anos de efetivo servigo ao SAAE.

Art. 35° - Nao sera concedida gratificagdo decenal e a quinquenal ao servidor que:

| - Houver sofrido pena de suspenséo, dentro do decénio;
Il - Houver gozado licenga:

a) Para tratamento de saude por prazo superior a 04(quatro) meses consecutivos ou nao,
durante o periodo aquisitivo;

b) Para tratamento de doenga em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos (Revogado pela Lei Municipal n°. 750/2011).

c) Para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Unico — N3o se aplica o disposto no caput deste artigo a servidora gestante que
por motivo de seu estado gravidico e por expressa determinagédo médica, for obrigada a se
licenciar de suas atividades, seja qual for o periodo.

Art. 36° - Nao interrompe o decénio o servidor que licenciar-se para exercer cargo de
vereador no municipio a que pertence.

CAPITULO VI
SEGAO |
DO TREINAMENTO

Art. 37° - Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAAE, o treinamento dos
servidores, tendo como objetivo o aperfeicoamento profissional, a integragdo e melhor
formagédo, mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a execugao de
tarefas mais complexas e inovadoras.

§ 1°. O treinamento sera ministrado:

| - diretamente pelo SAAE, quando possivel;

Il - mediante encaminhamento de servidores para cursos, seminarios e estagios
realizados por entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

§ 2°. Os treinamentos serdo programados, observados os interesses da Autarquia e
as disponibilidades financeiras e orgamentarias.

§ 3° Os servidores que participarem de cursos, semindrios e estagios deverdo

repassar as experiéncias para os demais servidores, conforme regulamentacgéo. %"/
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CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS

SEGAO|
AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 38° - Sera concedido Auxilio Alimentagao conforme o disposto na lei complementar
038/2022, reguladora desta matéria.

SEGAO VI
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 39° - Fica assegurado aos Servidores Publicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE, o direito ao recebimento do adicional de insalubridade no grau apurado em Laudo
Técnico de Avaliagdo de Atividades Insalubres por Fungdo, elaborado por profissional
habilitado.

Paragrafo tnico: N&o fara jus ao recebimento do adicional de insalubridade aquele servidor
que segundo Laudo Técnico, ndo tiver sua atividade classificada como insalubre ou para
aquele servidor que em razdo do uso dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI,
neutralizar a insalubridade a que estiver sujeito.

Art. 40° - O valor do adicional de insalubridade respeitara as porcentagens estabelecidas pela
legislagéo federal vigente.

CAPITULO IX
DAS CONCESSOES

SEGAO |
DAS FERIAS

Art. 41° - O servidor tem direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano,
sem prejuizo da remuneragao, de acordo com a escala organizada pela chefia imediata.

§ 1°. Durante as férias o servidor terd direito a todas as vantagens, como se em
pleno exercicio estivesse.

Art. 42° - Perde o direito ao gozo de férias o servidor que, durante o periodo aquisitivo,
permanecer em gozo de licenga para tratar de interesse particular ou tiver percebido da
Previdéncia Social prestagbes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de
180(cento e oitenta) dias, embora descontinuos.
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Paragrafo Unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor apds o
implemento de qualquer das condigbes previstas neste artigo, retornar ao servigo.

Art. 43° - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo.
Nesta hipotese, a acumulagdo ndo podera superar a dois anos.

CAPITULO X
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA
Art. 44° A contratagdo temporaria respeitara o disposto nas leis n° 887/2015 e lei n°® 879/2014,

bem como, todas as demais que a sucederem que tratem do tema.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45° - A concessdo de diarias pelo SAAE, para deslocamento de pessoal a servico, sera
regulamentada por ato administrativo do Diretor da Autarquia, sendo observado o decreto
municipal dos servidores publicos municipais.

Art. 46° - Fica o Diretor autorizado a regulamentar por Portaria os atos necessarios a
aplicagado desta Lei.

Art. 47° - As despesas decorrentes da execug@o da presente Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias do SAAE, suplementadas, se necessario.

Art. 48° - Sera assegurada revis&o geral anual a remunerag@o dos servidores desta Autarquia,
sempre no més de janeiro e sem distingéo de indice.

Art. 49° - No caso de extingdo da Autarquia, ou de sua dissolucdo, é garantido aos seus
servidores o aproveitamento e integragdo no quadro de servidores do Municipio, garantindo
ainda as vantagens asseguradas em Lei.

Art. 50° - S30 partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI.

Art. 51° — Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Art. 52° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ibitirama-ES, 22 de dezembro de 2025.

REGINALDO SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipa
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: AMPLO

Denominagao Referéncia | Quant. de vagas | Vencimento

Diretor Geral AGP 1 R$ 5.762,15

Diretor Adjunto CC-l 1 R$ 3.455,57

Tesoureiro CC-l 1 R$ 3.455,57

Assessor Administrativo CC-ll 1 R$ 1.913,88
Assessor Administrativo

Comercial CC-lll 1 R$ 1.631,00

ANEXO Il

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO CARREIRA JORNADA TOTAL DE
SEMANAL VAGAS
Bombeiro Hidraulico I 40 horas 4
Auxiliar de Servigos I 40 horas 1
Gerais
Operador de ETA/ETE | 40 horas 3
Agente de Servigos Il 40 horas 1
Publicos
Oficial Administrativo I 40 horas 1
Motorista Il 40 horas 1
ANEXO Il
CARREIRA CARGO EFETIVO PADRAO
Operador de ETA/ETE A
| Bombeiro Hidraulico A
Auxiliar de Servigos Gerais A
Agente de Servigcos Publicos A

/)

E-mail: gabinete@ibitirama.es.qov.br
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" Motorista A
Oficial Administrativo A
ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICAGOES

1 - TABELA DE VENCIMENTOS

CARREIRA VENCIMENTO
I R$ 1.631,00
Il R$ 2.038,75
Obs.: As carreiras se diferem em 25% de uma para a outra

2 - TABELA DE GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Coordenador do Departamento de Manutengéo Obras e
30% sobre o nivel

Instalagbes

Coordenador da Segdo de Gestdo de Pessoas 30% sobre o nivel

Coordenador do Departamento de Compras e Almoxarifado 30% sobre o nivel

ANEXO V

ORGANOGRAMA

DIRETOR GERAL

DIRETOR ADJUNTO

DEPARTAMENTO ORGAOS
DE OPERACOES AUXILIARES

Avenida An|2|oFerre|ra da SiiVa, s/n — Centro — Ibitiravl}h’a'/'E‘S“ Cep29540—000 ,,
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MANUTENCAO, DIVISAO DE
OBRAS E ADMINISTRACAO E

INSTALACOES FINANCAS

GESTAO DE
PESSOAS

COMPRAS E
ALMOXARIFADO

TESOURARIA

COMERCIAL

PATRIMONIO E
TRANNSPORTE

ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DESCRIGAO DE CARGOS, COM ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS
PARA SELEGAO.

CARGO: Operador de ETA e ETE

SINTESE DOS DEVERES: Operar Estagdo de Tratamento de Agua e Estagdo de Tratamento
de Esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servicos destinados a promover a operagéo e
manutencdo das Estacdes de Tratamento e de recalque dos sistemas de agua e esgoto.
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Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos; realizar as analises fisico-quimicas;
fazer limpeza nas instalagdes do laboratério fisico-quimico, instalagdes sanitarias bem como
nos aparelhos, equipamentos e vidrarias da ETA e fazer limpezas das unidades de
gradeamento e caixas de areia da ETE, operar e controlar valvulas, registros, equipamentos,
motores e aparelhos; proceder limpeza/lavagem de filtragdo da ETA e da ETE; preencher os
relatorios diarios e acompanhamento dos mesmos; realizar tarefas que permitam a seguranca
contra riscos de acidentes, no local de trabalho; controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos
reatores ou unidades da ETE e remover elementos que interfiram nos processos de
tratamentos de agua e esgoto; levar ao conhecimento do chefe imediato as anormalidades
ocorridas em seu turno de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolaridade — Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: Bombeiro Hidraulico

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de montagem, instalagdo, reparo e
conservagido de rede de agua e esgoto e outras caracteristicas hidraulicas.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Fazer limpeza de estagbes de tratamento e outras
dependéncias do SAAE; montar, instalar, conservar e reparar 0s sistema de tubulagéo;
instalar hidrometros: executar cortes; marcar, unir e vedar tubo, com auxilio de furadeira,
esmeril, magarico e outros dispositivos mecanicos; executar servigos de instalagbes e
consertos de encanamento de redes de agua e esgoto, caixa d’agua, aparelhos sanitarios,
chuveiros, valvulas de pressdo e outros; localizar e reparar vazamentos; instalar registros e
outros acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias para completar a
instalagdo do sistema; manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes, tais como, tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros; fazer ligagdes de bombas e reservatérios de agua; fazer
manutengdo das redes de agua e esgoto; promover a limpeza em condutores de agua e da
rede de esgoto; cumprir as normas de seguranca do trabalho; zelar pela limpeza,
conservagdo e guarda dos equipamentos utilizados no local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolaridade — Ensino Fundamental Incompleto.

B CARGO: Servicos Gerais — Auxiliar de Servicos Gerais

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo execugdo
de trabalhos complementares simples.
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fiscais; manter atualizados os cadastros imobiliarios fiscais e econémicos; efetuar calculo de
taxas, tarifas e impostos municipais; preencher titulos, certiddo, contratos e outros,
processando a entrega dos documentos requeridos parte interessada; controlar a distribuicéo
de notificagbes de imposto predial e territorial urbano; preparar documentos de arrecadagéo
municipal e encaminhar para o contribuinte; efetuar o langamento em Divida Ativa dos
Contribuintes em débito com o SAAE; processar a baixa do tributo apds o seu recolhimento;
preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas, requisigdes e/ou outros; atender e dar
informagdes ao publico; redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; estudar processos referentes a
assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;
coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos; interpretar leis, regulamentos e instrugbes relativas a
assuntos de administragéo geral, para fins de aplicagéo; elaborar ou colaborar na elaboragéo
de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;
colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servigos nas unidades do
SAAE; elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral; realizar,
sob orientagdo especifica, coleta de pregos para aquisicdo de material; orientar e
supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento; controlar estoques de materiais das
unidades, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de reposicdo dos estoques: preparar
relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pelo SAAE, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro; realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imdveis
residenciais e comerciais, com a finalidade de recolher tributos; averbar e conferir
documentos contébeis; fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e
créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizar sua corregdo; auxiliar nos servigos
de analise econémico-financeira e patrimonial do SAAE: orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas da classe; prestar informagdes de carater geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados: datilografar, digitar ou
determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados; operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes,
bem como consultar registros; atender ao Publico com atengdo e cortesia; executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolaridade — Ensino médio completo, conhecimento de
informatica.

/)
Avenida Anizio Ferreira da Silva, s/n — Centro — Ibitirama/ES Cep: 29540-000 4)/
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(28) 3199-1147
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GABINETE DO PREFEITO

O projeto n&o apenas aprimora a estrutura administrativa do SAAE, mas também reconhece e
valoriza seus servidores, com uma politica salarial e de beneficios que incentivara o
desempenho e a eficiéncia.

Conto com o apoio e a aprovagédo dos nobres Vereadores.

Atenciosamente,
Ibitirama-ES, 22 de dezembro de 2025.

SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Avenida Anizio Ferreira da Silva, s/n — Centro — Ibitirama/ES Cep: 29540-000
E-mail: gabinete@ibitirama.es.gov.br
(28) 3199-1147
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARIO - FINANCEIRO EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 101/2000, REFERENTE AO
PROJETO DE LElI QUE DISPOE SOBRE A
ELABORAGAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO SERVIGO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE IBITIRAMA - SAAE.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento
de despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro, na forma de que tratam os Arts. 15, 16, 17 e 21 da Lei
Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequagdo orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as
metas de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao
autorizada e lesiva ao patriménio publico a geragao de despesa que ndo
atenda as condigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores
responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade gestora,

CONSIDERANDO que o projeto de Lei em questéo,
estabelece a Estrutura Administrativa do SAAE, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao
disposto na Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00
(Art’s. 16 e 17), no que se refere a concessdo de beneficio e assungéo de
despesa de carater continuado. Os valores propostos compreendem o

pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro salario, adicional

A
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de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, conforme a

seguir:
CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO E PROVIMENTO EFETIVO
CARGO Quantidade | Provimento | Subsidio/vencimento o
parcelas

Diretor Geral 01 Comissionado 5.762,15 69.145,80
Diretor Adjunto 01 Comissionado 3.455,57 41.466,84
Tesoureiro 01 Comissionado 3.455,57 41.466,84
Assessor Administrativo 01 Comissionado 1.913,88 22.966,56
Assessor Administrativo Comercial 01 Comissionado 1.631,00 19.572,00
Bombeiro Hidraulico 07 Efetivo 1.631,00 137.004,00
Auxiliar de Servigos Gerais 01 Efetivo 1.631,00 19.572,00
Operador de ETA/JETE 04 Efetivo 1.631,00 78.288,00
Agente de Servigos Publicos 01 Efetivo 1.631,00 19.572,00
Oficial Administrativo 01 Efetivo 2.038,75 24.465,00
Motorista 01 Efetivo 2.038,75 24.465,00
TOTAL 497.984,04
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 20% 99.596,80
1/3 FERIAS 13.832,89
INSALUBRIDADE 40% 14.572,80
13 SALARIO 41.498,67
CONTRIBUICAO PREVIDENCARIA EMPRESA 13° SALARIO 8.299,73
TOTAL CARGOS CRIADOS POR ANO 675.784,93

O célculo envolve o levantamento dos custos dos
cargos e suas respectivas vagas ocupadas, ndo sendo objeto do presente

impacto orgamentario-financeiro, a elevacdo do quantitativo de vagas.

Para o exercicio de 2025, o Projeto de Lei, de
elaboragdo da Estrutura Administrativa do SAAE possivelmente nio causara
impacto, uma vez que depende de aprovagao do Legislativo, sang&o do

Executivo, bem como, aplicagéo de Concurso Publico ou Processo Seletivo.

Em 2026, a estimativa € de que a receita cresga em
torno de 6,00%, caso O cenario econdmico ndo se agrave, atingindo o
montante de R$ 1.100.000,00 (um milhdo e cem mil reais), e o gasto estimado

£
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com pessoal podera atingir o montante de R$ 675.784,93 (seiscentos e setenta
e cinco mil setecentos e oitenta e quatro reais e noventa e trés centavos),
resultando em um percentual de 61,43%, limite este SUPERIOR ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%.

Em 2027, a estimativa é de que a receita cresga em
torno de 6,00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave, atingindo o
montante de R$ 1.166.000,00 (um milhdo cento e sessenta e seis mil reais), e
0 gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$ 723.089,87
(setecentos e vinte e trés mil e oitenta e nove reais e oitenta e sete centavos),
com base em um crescimento de 7,00%, resultando em um percentual de
62,01%, limite este SUPERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%.

Em 2028, a estimativa ¢ de que a receita cresca em
torno de 6,00%, caso o cendrio econdémico ndo se agrave mais, atingindo o
montante de R$ 1.235.960,00 (um milhdo duzentos e trinta e cinco mil
novecentos e sessenta reais), e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 773.706,16 (setecentos e setenta e trés mil setecentos e seis
reais e dezesseis centavos), com base em um crescimento de 7,00%,
resultando em um percentual de 62,59%, limite este SUPERIOR ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%.

Informo que mesmo com o indice estando superior ao limite maximo, nos
termos da Lei Complementar n° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF, especificamente em seus artigos 18, 19 e 20, os gastos com pessoal da
Autarquia Municipal Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Ibitirama - SAAE
deverdo ser consolidados as despesas do Poder Executivo Municipal, para
efeito de apuragdo dos limites legais.

O artigo 18 da LRF dispée que a despesa total com pessoal
corresponde a soma de todos os gastos realizados pelo ente federativo,
englobando também aqueles efetuados por suas autarquias, fundacdes e
fundos. Ja o artigo 20 detalha os limites aplicaveis a cada Poder, determinando
expressamente que os dispéndios das autarquias sejam incorporados ao
montante do Executivo.

Assim, a consolidagdo das despesas de pessoal do SAAE ao Executivo
Municipal constitui medida obrigatéria para assegurar a correta apuragao da
despesa total, a transparéncia fiscal e a estrita observancia dos limites
estabelecidos pela legislagéo vigente.
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Ressaltamos que os calculos por nos efetuados levaram em
consideragao UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a elaboragdo da Estrutura
Administrativa do SAAE. Além do exposto, 0 presente estudo foi realizado
prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido nos Gltimos
exercicios, composto principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios
legais e pequenas oscilagbes que ocorrem no quantitativo de servidores,
ocasionado pelo aumento da demanda de servicos ofertados pelo municipio a
populagéo.

Ibitirama-ES, 21 de outubro de 2025.
Atenciosamente,
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