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Exmo. Sr. Presidente; Legislativo
Senhoras Vereadoras; » .
Senhores Vereadores; .\B/C\JL\ o2
Colendo Plenario; \

Submeto para apreciagéo desta egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei' que
“ALTERA A LEI 172/90, ‘QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBITIRAMA’”.

A presente proposigao reflete o reconhecimento da centralidade do papel dos professores
na promogdo de uma educagéo de qualidade e a necessidade de valorizar e investir
nesses profissionais, que séo a base do processo de ensino-aprendizagem.

Como certo, 0 ensino publico passou a ser de periodo integral, portanto, ha necessidade de
ser implementada a carga horaria integral para os servidores do magistério publico
municipal, pois, a ampliagéo da carga horaria de trabalho, onde passara a ser de regime de
dedicagéo exclusiva, trard beneficios significativos tanto para os educadores quanto para
os alunos, pois, aumentara a qualidade da educagao oferecida aos nossos estudantes.

A ampliagéo da carga horaria para regime de dedicac&o exclusiva ou tempo integral para
os servidores do magistério, entre outros, visa a:

e Permitir maior dedicagdo as atividades pedagdgicas: Com uma carga horaria
ampliada, os professores terdo mais tempo para planejamento de aulas, elaboragao
de materiais didaticos, acompanhamento individualizado dos alunos, participacao
em projetos pedagogicos e outras atividades essenciais para aprimorar 0 processo
educativo.

e Fortalecer a formagao continuada e a pesquisa: O regime de dedicagéo exclusiva ou
tempo integral pode incluir tempo destinado a formagéo continuada, a pesquisa
pedagdgica e a troca de experiéncias entre 0s profissionais, contribuindo para a
constante atualizagéo e inovagao nas praticas de ensino.

e Aumentar a atratividade da carreira docente: A possibilidade de uma carga horaria
mais ampla, acompanhada de uma remuneragao condizente, pode tornar a carreira
do magistério mais atrativa para novos talentos e incentivar a permanéncia dos
profissionais experientes na rede de ensino.

e Melhorar a qualidade do ensino: Professores com mais tempo para se dedicar as
diversas dimensées do seu trabalho tendem a oferecer um ensino mais qualificado e
engajador para os alunos.
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e Fortalecer o vinculo entre professor e escola: A maior dedicagéo do professor a
unidade escolar pode fortalecer o sentimento de pertencimento e 0 engajamento
com o projeto pedagogico da instituicao.

Para a implementagdo da carga horaria integral aos servidores do magistério, aliado ao ja
praticado piso nacional salarial aos professores, se faz necessaria a modernizagédo da
gestao publica, buscando a otimizagdo dos recursos € a promogao de uma administragéo
mais eficiente e alinhada com os principios da economicidade e da responsabilidade fiscal.

Os adicionais de assiduidade e por tempo de servico(quinquénio), embora tenham
representado mecanismos de valorizagdo em momentos histéricos distintos, atualmente se
mostram em descompasso com o orgamento do Municipio.

Entdo, a supressdo do adicional de assiduidade e do adicional por tempo de
servigo(quinquénio), se faz cogente, isso porque, embora se reconhega a dedicagéo do
servidor ao longo dos anos, tais adicionais oneram progressivamente a folha de pagamento
sem necessariamente estar vinculado a um aumento proporcional da produtividade ou da
qualificagéo do servidor.

Logo, em um cendrio de restricées fiscais e da busca por uma gestdo mais eficiente, a
manutengdo destes acréscimos representa um peso crescente para os cofres publicos.

Além disso, é orcamentariamente inviavel pagar tais beneficios concomitantemente com o
piso salarial nacional do magistério, e juntamente com a necessaria carga horaria integral.

Vale frisar, que a supressdo dos adicionais de assiduidade e quinquénio n&o serao
aplicados para os atuais servidores, tendo vigéncia a partir de novos servidores efetivos,
sendo entdo preservado o direito adquirido e a expectativa de direito, para 0s atuais
servidores publicos.

A supressdo dos adicionais de assiduidade e quinquénio permitird a realocagao de
recursos para politicas de desenvolvimento de pessoal mais eficazes, como programas de
capacitagdo, avaliagéo de desempenho meritocratica e outras formas de reconhecimento
que incentivem a exceléncia no servigo publico.

Dessa forma, contamos com a costumeira atengao desta Casa de Leis na apreciagao e
aprovacao deste relevante Projeto de Lei.

Assinado de f digi s
REGINALDO SIMAQ  Asihadodeforma doftitirama-ES, 05 de maio de 2025.
DE SOUZA:03140456786
4 Dados: 2025.05.05 14:19:10
SOUZA:03140456786 _;31;’;
Reginaldo Siméo de Souza

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LELI......J2025

«ALTERA A LEI 172/93, ‘QUE DISPOE
SOBRE o ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE IBITIRAMA’”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBITIRAMA, Estado do Espirito Santo faz saber quée o
Poder Legislativo do Municipio de Ibitirama-ES aprovou e o chefe do Poder Executivo

sancionou a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a redagéo da lei 172/93, que dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Ibitirama’.

Art. 2°. Os arts. 54°, caput, 58, 59, caput e 60, caput, todos da lei 172/93, passam a
vigorar com as seguintes redagoes:

§ 3° Aos futuros servidores publicos do magistério municipal ndo serao pagas as
gratificagdes de assiduidade e quinquénio.

Art. 58°. A jornada de trabalho do Professor e do Especialista em Educagao,
independetemente do regime de trabalho, sera de 40(quarenta) horas/aulas
semanais, sendo 1/3(um tergo) destinada ao planejamento.

§ 1¢ Caso o servidor tenha o interesse € condigdes legais para exercer a carga
horaria prevista no caput deste artigo, devera manifestar a sua vontade, de forma
expressa e formal, no prazo de 30(trinta) dias, a contar da sancdao desta lei, junto
ao protocolo geral do Municipio, caso contrario, permanecera definitivamente nas
condigdes em que esta atualmente.

§ 2° O planejamento de que trata este artigo sera realizado conforme
determinacéo da Secretaria de Educagao.

§ 3° Em caso de interesse publico podera haver extensao da carga horéria

prevista no caput deste artigo, que podera ser acrescida de no maximo 04(quatro)
horas/aulas semanais.
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Art. 59°. (REVOGADO)
Art. 60°. (REVOGADO)

Art. 3°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes existentes
no orgamento em Vigor.

Art. 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
também a partir da publicagao.

REGINALDO SIMAQ - Assinado de forma digital

o B A0 amares, 05 de meiodo 2025

SOUZA:O31 4045678 Dados: 2025.05.05
14:19:37 -03'00'
REGINALDO SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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Avenida Anisio Ferreira da Silva, 56. Centro, Ibitirama-ES, Telefax (0xx28) 3199-1144. Cep. 20.540-000

e-mail: fazenda(@ibitirama.es. gov. br

ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(}AMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

A Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO - |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA
Lei Cqmplementar n° 101/2000, REEERENTE AO
EXERCICIO_EM QUE SE INICIA A VIGENCIA DA LEI
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DO MUNICIPIO DE IBITIRAMA.

CONSIDERANDO que os atos de criagéo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei

Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequagao orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas

de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada
e lesiva ao patrimonio publico a geragdo de despesa que ndo atenda as condigdes

da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores re7onsabi|idades para o

ordenador de despesas,
( ‘ : /%%
erreird P dosshns o5

Secretdrio de Fazenda
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IMPACTO OR(;AMENTARIO FINANCEIRO REFERENTE A ALTERA(;I"\O DO PLANO
DE CARREIRAE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DE
‘ IBITIRAMA
DESCRICAO Gasto Atual nga:&o TOTAL
DESPESA cgzﬁx,:ememo - 508.245,67 537.114,03 28.868,36
DESPESA COM MAGISTERIO - 351.750,15 402.234,23 50.484,08
Contratados
TOTAL 79.352,44
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 12% 9.522,29
1/12 AVOS FERIAS 6.612,70
1/3 FERIAS 2.204,23
1/12 AVOS 13 SALARIO 6.612,70
CONTRIBUICAO PREVIDENCARIA EMPRESA 13° SALARIO 793,52
TOTAL DO ACRESCIMO POR MES , 105.097,90
TOTAL DO ACRESCIMO 2025 (09 MESES) e L . 945.881,08
TOTAL DO ACRESCIMO 2026 ‘ 1.261.174,78
TOTAL DO ACRESCIMO 2027 ‘ \ 1.261.174,78

Em 2018, o gasto total com pessoal foi de R$
13.869.026,74, que com base em uma receita corrente liquida de 2013 de R$
29.774.824,45, gerou um indice de gasto com pessoal de 46,58% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emiss&o de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$
15.134.924,94, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$
30.812.552,43, gerou um indice de gasto com pessoal de 49,12% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22

da LRF que é de 51,30% e superior ao limite para emiss3do de parecer de alerta pelo
]

Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conform |nci:f>)% pAragrafo 1°, do
art. 59 da LRF. VA
erreirda PUWogSantos

secretario de Fazenda
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de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art.
22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissé@o de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo
1°, do art. 59 da LRF.

Em 2024, o gasto total com pessoal foi de R$
24.672.174,81, que com base em uma receita corrente liquida de 2024 de R$
58.183.624,31, resultou num indice de gasto com pessoal de 42,40% limite este
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que €
de 54%. inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art.
22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissé@o de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo
1°, do art. 59 da LRF.

Para 2025, a estimativa & de que a receita corrente liquida
cresga de forma conservadora, gerando uma previséo de arrecadagdo de R$
61.674.641,77, ou seja, um crescimento 6,00% em relagéo ao exercicio anterior, em
virtude do cenario econémico vivenciado pelo municipio. No que se refere ao gasto
com pessoal, estimamos que a despesa total, calculada com base na série historica
dos ultimos meses, no crescimento vegetativo da folha de pagamento, nos
processos de pagamentos previstos para O exercicio e na alteragdo do Plano de
Carreira e Vencimentos dos profissionais do magistério publico do municipio de
Ibitirama, conforme proposto, ird gerar uma despesa total de R$ 27.243.142,86,
tendo em vista o acréscimo corrido na folha de pagamento, resultando em um
percentual de 44,17%, indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e
inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2026, a estimativa & de que a receita
Z%év

cresga em torno de 6,00%, caso o cenario econdmico ndo se a W'%a)mgindo
Ian rd P dos Shntos

Secretario de Fazends
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Salientamos ainda que ém todas as projegoes,
consideramos uma evolugéo conservadora da receita corrente liquida, objetivando
garantir ao executivo municipal, 0 cumprimento dos limites maximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de
termos considerado uma redug&o significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. Apesar da receita esta evoluindo ano apés ano, projetamos um
crescimento conservador da receita, abaixo da média histérica de evolugdo ocorrida,
objetivando encerrarmos O exercicio de 2025 e subsequentes, em respeito ao

equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

Ainda em relagdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que séo
considerados na base de célculo da receita € ndo podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro para

o municipio quitar as obrigagoes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projegao de gasto com pessoal
elaborada para 2025 e exercicios subsequentes, comportar a alteragéo do Plano de
Carreira e Vencimentos dos profissionais do magistério publico do municipio de
Ibitirama, € de fundamental importancia que o gestor leve em consideragdo as
receitas vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas
ndo poderdo ser utilizadas para quitagdo da folha de pagamento de pessoal, como
ocorre, por exemplo, com 0s recursos dos royalties, o que acaba comprometendo

um pouco a liquidez financeira do municipio.

No tocante aos recursos do FUNDEB, a alteragéo do Plano
de Carreira e Vencimentos dos profissionais do magistério publico do municipio de
Ibitirama, ira comprometer 102,67% dos recursos do FUNDEB em 2025, haja vista
que a previsdo de arrecadagao sera de R$ 12.352.000,00 e o gasto projetado com O

FUNDEB sera de R$ 12.681.201,58, conforme a seguir: é 0//‘;%/
{an ;:rr 1ra b/ d5s’Santos

gecretario de Fazenda
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO — Il

B g

@)
iy

|

Na qualidade de Secretario de Fazenda da Prefeitura
Municipal de Ibitirama/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente 0s
constantes da Lei Federal Complementar n° 101/2000, que a alteragéo do Plano de
Carreira e Vencimentos dos profissionais do magistério publico do municipio de
Ibitirama, conforme proposto através do presente impacto orgamentario-financeiro,
ndo comprometera a programagao fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2025 e os
dois subsequentes.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orgamentaria prevé saldo orgamentario suficientemente capaz de suportar o gasto
com pessoal projetado para o exercicio e ndo comprometera as metas fiscais
estabelecidas na LDO, no PPA e Lei Orgamentaria Anual. Em relagéo ao FUNDEB,
ird comprometer a integralidade dos recursos, necessitando para tanto, de aporte de

recursos proprios para arcar com o valor excedente.

Por fim, salientamos que seremos cautelosos nas novas
contratagbes e elevagdo do gasto com pessoal, visando encerrarmos 0 exercicio
financeiro de 2025 e subsequentes, em respeito ao equilibrio fiscal, em especial no
tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista
que diversas receitas que compdem a base de célculo da receita corrente liquida,

ndo poderdo ser utilizadas para pagamento dos servidores.

Ibitirama-ES, 08 de abril de 2025.

%« }w/m C]ﬂm&

ANA PAULA ALMEIDA CHAVES
Contadora

IAN Fé&%\% OVANI DOS SANTOS

Secretario Municipal de Fazenda




