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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO N° 001/2025

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho a essa egrégia cdmara de vereadores o
“Projeto de Lei que Concede Revisdo Salarial A Todos Os Servidores Municipais, Com Base
No Indice Nacional De Pregos Ao Consumidor — Ipca-E E Dd Outras Providéncias”.

Aguardando apreciagdo e votagdo positiva, pego regime de urgéncia, inclusive com a

convocaciio de reunifio extraordindria.

Ibitirama/ES, 21 de janeiro de 2025.

REGINALDO'SIMAO DE SOUZA

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N.° /2024

CONCEDE REVISAO SALARIAL A TODOS OS
SERVIDORES MUNICIPAIS, COM BASE NO
fNDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR - IPCA-E E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBITIRAMA, Estado do Espirito Santo faz saber que o
Poder Legislativo do Municipio de Ibitirama-ES aprovou e o chefe do Poder Executivo
sancionou a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a concederem Revisdo Geral
Anual, no percentual de acordo com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — [PCA-E,
conforme segue:

I - 4,52% (quatro inteiros e cinquenta e dois centésimos por cento), a ser aplicado a partir de
janeiro de 2021: Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — IPCA-E, calculado em 2020.

II - 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) a ser aplicado a partir de
janeiro de 2025: Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — IPCA-E, calculado em 2024.

Paragrafo Unico. O valor retroativo gerado na aplicagdo prevista no inciso I, ndo terad
pagamento retroativo referente ao ano de 2021 em obediéncia a Lei Complementar n® 173/2020.

Art. 2°. A revisdo geral se estende a todos os servidores publicos municipais contratados,
comissionados e agente politicos do Poder Executivo e Legislativo, inclusive aos inativos e
pensionistas.

Art. 3°. Todas as diferengas de vencimentos e remuneragdo serdo calculadas de forma retroativa
de acordo com o art. 1°, incisos I e II, e conforme Pardgrafo Unico.

§ 1°. Os célculos citados no caput serfio realizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da sang¢do desta lei;

§ 2°, O pagamento de todas as diferengas mencionadas no caput serd parcelado em, no maximo,
60 (sessenta) meses, a contar do término do célculo previsto no pardgrafo anterior.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta lei correrfio por conta das dotagdes existentes no
or¢amento em vigor.

Art. 5°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, com efeitos retroativos a janeiro de

2025.
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Art, 6°. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario,

Ibitirama/Espirito Santo, 21 de janeiro de 2025.

REGINALDO SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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Senhor Presidente €

Senhores Vereadores,

Temos a honra de apresentar a essa egrégia cdmara de vereadores o “Projeto de Lei que
concede ticket natalino aos servidores da Prefeitura Municipal De Ibitirama-ES”.

Submetemos & apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que visa o
reajuste salarial dos servidores municipais. A proposta tem como objetivo garantir a
valorizagio do funcionalismo publico, promover a justica salarial e assegurar a manutengdo do
poder aquisitivo dos servidores, tendo em vista 0 cenario econdmico atual e os desafios
enfrentados no exercicio de suas fungdes. '

A valorizagio do servidor publico é um principio fundamental para o "bom
funcionamento da Administragdo Municipal. Garantir uma remuneragéo justa e compativel com
as fungdes exercidas é uma maneira de reconhecer o empenho ¢ a dedicagdo desses
profissionais. O

Nos tltimos anos, o pais tem enfrentado um cenério de inflagdo que impacta
diretamente o poder de compra da populagdo. Através de uma anélise cuidadosa dos indices
inflacion4rios, constatou-se que o valor dos salérios dos servidores municipais estd defasado em
relagio ao custo de vida atual. O reajuste salarial proposto visa restabelecer o equilibrio
financeiro dos servidores, permitindo-lhes manter o poder aquisitivo diante da inflagdo e das
constantes variagdes nos pregos de bens e servigos essenciais.

O reajuste salarial proposto foi cuidadosamente planejado, levando em consideragdo a
capacidade financeira do municipio ¢ o impacto or¢amentério. A administragdo municipal
adotou medidas de planejamento fiscal responsaveis, de modo que o reajuste salarial ndo
comprometa o equilibrio das contas publicas. O projeto estd alinhado com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, que exige prudéncia nas decisdes que envolvem o aumento de
despesas com pessoal, garantindo que a saide financeira do municipio seja preservada.

Contamos com o apoio dos nobres parlamentares para a aprovacdo desta importante
medida, que visa a valorizagdo dos servidores e o desenvolvimento de uma gestdo publica
eficiente, justa e comprometida com o bem-estar da populagio.

Por essas razdes, solicitamos a aprovagio do presente projeto de lei.

Ibitirama/ES, 21 de janeiro de 2025.

REGINALDO STMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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