CAMARA MUNICIPAL DE IBITIL

Paldcio Maria Barbosa Lemos
Avenida Lazarino Ricci, 25. Centro
CEP. 29540-000 IBITIRAMA - ES

PROJETO DE LEI ORDINARIA N2.:0 /2023.

CONCEDE ABONO SALARIAL AOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE iBITIRAMA-ES.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Ibitirama, municipio do estado do Espirito Santo, faz
saber que o Plendrio aprovou & encaminha a sang3o do prefeito municipal a seguinte Lei:

Art. 12. Fica concedido abono salarial, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), a
ser pago em parcela unica no més de dezembro do corrente ano aos servidores do Poder
Legislativo Municipal, em pleno exercicio das suas atividades laborais, quer sejam efetivos,
contratados ou comissionados.

Art. 22. O abono a que se refere o Artigo 12 desta lei n3o se incorpora nem se integra aos
vencimentos, salarios e proventos em nenhuma hipétese e, para quaisquer efeitos, sobre ele

n3o incidirdo quaisquer vantagens.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotacdo orgamentaria prépria
da Camara Municipal.

Art. 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Paldcio Maria Barbosa Lemos,
Ibitirama-ES, 30 de novembro de 2023.
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CAMARA MUNICIPAL DE IBITI

Paldcio Maria Barbosa Lemos
Avenida Lazarino Ricci, 25. Centro
CEP. 29540-000 IBITIRAMA - ES

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI ORDINARIA QUE CONCEDE ABONO SALARIAL AOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE IBITIRAMA-ES.

Senhores e senhores vereadores:

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Ibitirama, municipio do estado do Espirito
Santo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais e regimentais, vem a E. presenca de V. Ex3s.
apresentar a presente justificativa a proposicdo que trata de conceder abono salarial aos seus
servidores em pleno exercicio das suas atividades laborais.

Insta, portanto, salientar o trabalho desenvolvido pelo corpo funcional desta Casa de
Leis, notadamente no que se refere a tecnicidade e ao profissionalismo de cada servidor que,
dentro do seu hordrio regular de trabalho ndo ensejaria ou justificaria, a bem da verdade,
qualquer vantagem adicional.

Todavia, é sabido pelos nobres edis que numa série de situagdes proprias do
funcionamento deste poder, os servidores referidos tém abragado e abarcado um horario
extrarregulamentar de prestacdo de servicos, sem 0s quais ndo se realizaria a dinamica e
crescente gama de servigos prestados a populagdo que nos elegeu cOMO seus representantes.

A titulo de exemplos cumpre listar o acompanhamento e o assessoramento nas
reunides ordindrias, cujo horario extrapola o periodo regular de funcionamento legislativo, de
forma que se estende das 18:00h até, em média, as 20:30h e, ndo menos importante, quando
da realizacdo de reunides extraordindrias, cuja assessoria € de igual e imprescindivel
importancia, qualquer que seja 0 horario da convocacao dos servidores.

Em especial, ha os casos de reunides solenes, onde a disposicdo e disponibilidade néo
se restringe ao ato de realizagcao da mesma, mas igualmente importante ao periodo que
precede a sua realizagdo, muitas vezes demandando locomogdes e prestagdo de servicos em
horarios inabituais e dias ndo uteis.

Por fim e de igual modo, como sabemos que 0 prédio deste Poder € usualmente
requerido pela sociedade para realizagdo de eventos diversos e distintos e, por consequéncia,
esta presidéncia acaba por incumbir servidores para ficarem disposicdo dos requerentes, sem
prejuizo das demais razdes que sabemos justificar a presente proposi¢do, VIMOS POR
INTERMEDIO DO PRESENTE, INCLUSIVE, REQUERER QUE SEJA ACATADO O NOSSO PEDIDO
DE URGENCIA NA SUA APRECIACAO, haja vista a necessidade legal de sang3o e adequagdo a0
servico contébil desta£amara M sicipal quesugere parte do seu fechamento antes do dia 15

de dezembro.
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Ibitirama-ES, 30 de novembro de 2023.
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