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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO N° 007/2023

Senhor Presidente e

Senhores Vereadores,

Dando continuidade organizagio e adequagdo na estrutura administrativa do Municipio,
tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres pares, o ‘Projeto de Lei
Complementar’ que institui o regime juridico do quadro dos ‘Agentes Comunitdrios de Saiide’
e ‘Agentes de Combate as Endemias’.

Por fim, solicitamos que o Projeto de Lei Complementar que segue anexado siga o
tramite de urgéncia.

Gabinete do Prefeito,

Ibitirama/Espirito Santo, 08 de marg¢p de 2023.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2023

INSTITUI O REGIME JURIDICO DO
QUADRO DOS “AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)” E
“AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
(ACE)”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ibitirama, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°- Esta lei institui o regime juridico, de servidores temporarios, dos “Agentes
Comunitarios de Saude — ACS” e “Agentes de Combate as Endemias — ACE”.

§ 1° - Os ACS e ACE admitidos na forma desta lei serdo automaticamente vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Fica criado o quadro de ACS e ACE, onde os vencimentos, a carga horaria e o
quantitativo dos servidores seguem no ANEXO L

Art. 2° - A contratagdo de ACS e de ACE sera precedida de processo seletivo publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade de suas atribuigdes e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° - O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

I - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico;

a) Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso III
do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo
de trés anos.

II - ter concluido, com aproveitamento, curso de formdgdo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

I1I - ter concluido o ensino médio.
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§ 2° - O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

IT - ter concluido o ensino médio.

a) Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il
do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo
de trés anos.

§ 3° - E vedada a aplicagdo da legislagdo pertinente aos servidores publicos efetivos
integrantes da estrutura funcional da Administragdo Direta do Executivo Municipal aos
ACS e ACE, especialmente o disposto nas Leis n°s 025/1990 e 022/2019.

Art. 3° - Aplicam-se aos ACS e aos ACE as disposigdes da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, e respectivas alteragdes, notadamente no que se refere aos requisitos para o exercicio da
atividade, as atribui¢des funcionais e ao piso salarial.

§ 1° - O pagamento do piso salarial estd vinculado a assisténcia financeira complementar
que ¢ repassada pelo Governo Federal ao Municipio de Ibitirama.

§ 2° - O Municipio somente concedera qualquer reajuste, revisio ou aumento no piso
salarial, caso o Governo Federal/Estadual suportem integralmente, via repasse, a diferenca
salarial a ser implementa.

§ 3° - Aos ACS e aos ACE assegura-se os seguintes direitos, além daqueles previstos na lei
federal 11.350/06:

I — 13° (décimo terceiro) salario;

II - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3(um ter¢o) além do piso
salarial;

III - repouso semanal remunerado, aos domingos;

IV — Adicional de remuneragdo para atividades insalubres ou perigosas, na forma da
lei municipal;

V — Salério Familia, na forma da lei municipal,
VI - Auxilio alimentagdo, na forma da lei municipal;

VII - Licenga maternidade, com o prazo de duragdo de 180(cen
contar no nascimento;

e oitenta) dias, a

adocgdo;

VIII - Licenga paternidade, com duragdo de 20(vinte) dias, a partiy do tascimento ou
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IX - Licenga casamento, por 08(oito) dias, a contar do casamento, civil ou religioso,
0 que vier primeiro;

X — Licenga em caso de falecimento de conjuge, pais, filhos, irmdos e tios, por
08(oito) dias, a contar do falecimento;

XI - As Licengas para tratamento de saide, por acidente de trabalho ou por doenga
profissional serdo regulamentadas por Decreto;

Art. 4° - Podera ser rescindido unilateralmente o contrato administrativo de que trata esta Lei na
ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I - Pratica de falta grave, nos termos da lei municipal pertinente, incluindo as enumeradas
no art. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

II - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

I11 - Necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
lei;

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento administrativo;

V - especificamente com relagio ao Agente Comunitario de Saude, se 0 mesmo deixar de
residir na area em que atuar oul’ em fungdo de apresentagdo de declaragdo falsa de
residéncia;

VI - Impossibilidade, fisica ou mental, de exercer as atribui¢des do cargo;

VII - suspensdo do repasse de verba para execugdo dos programas respectivos, pelo Estado
e/ou Unido;

VIII - extingdo do programa estadual e/ou federal que ensejar a contratag@o ou outro que
venha a substitui-los, bem como pela desvinculagdo do Municipio em relagdo ao programa.

Art. 5° - Os profissionais que, na data de publicagdo desta Lei, exergam atividades proprias de
Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) poderdo, a
critério da Administragdo Municipal, permanecer no exercicio dessas atividades até que seja
concluida a realizagdo do processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6° - As despesas decorrentes da criagdo do quadro dos Agentes correrdo a conta do
incentivo de custeio referente ao Programa Federal dos ACS e ACE, e Saude da Familia (SF),
definido pelo teto financeiro da Vigilancia em Satde e pela Pprtaria 2008/2009, do Ministério da
Saude.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, reyogando-se todas as disposi¢des em
contrario

Gabinete do Prefeito,

Ibitirama/ES, 08 de margo de 2023.
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AILTON DA COSTA SILVA
Prefeito Municipal de Ibitirama

ANEXO 1
Grupos Denominagdo do . Carga Salario

Ocupacionais Cargo Sauptade Horaria (R$)
Nibed Madln | PEENS Cumenitivo 24 4 o Piso Nacional

de Saude Semanais
Nivel Médio Agente de Combate a 40 horas

. 04 :
Endemias Semanais

F\iso Nacional

Y




