TWPAL D
‘ \\.\5“\ E’G’

7

o>

S

A

P

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

MESANGEM DE LEI N°. 011/2022

Senhor Presidente e senhores Vereadores (as),

O presente Projeto de Lei Complementar em questdo tem por obt:tivo ofertar aos
servidores publicos do Municipio de Ibitirama o auxilio-alimentagdo, a com finalidade de

ajudar a subsidiar as despesas de alimentagdo dos servidores publicos do Municipio de
Ibitirama/ES.

Esclarecemos que o auxilio-alimentag@o tera carater indenizatorio, % visa atender aos
servidores que sdo assiduos as suas fun¢des laborais.

Acerca do valor de R$150,00, esclarecemos que foi efetuado impac}o financeiro para
que o valor nfio comprometesse as finangas publicas e nfio onerasse demasiadamente os cofres
publicos, razdo pela qual o valor proposto se mostra condizente com or¢amento e os limites
constitucionais.

Com € de conhecimento de Vossas Exceléncias a maioria dos Municipios do Brasil,
bem como, as empresas privadas ofertam aos seus funciondrios o auxilio-alimentagdo como
forma de um beneficio, e nada mais justo do que o Municipio de Ibitirama| venha a valorizar
seus servidores ofertando, mesmo que um valor pequeno, o auxilio-alimentagdo para suprir o
minimo das despesas alimentares do servidor que encontra-se na ativa.

E bom esclarecer que os servidores inativos ndo poderiam fazer parte do beneficio, por
for¢a da Sumula n°® 680 do Supremo Tribunal Federal, a qual diz que direito|ao vale-refeigdo e
ao auxilio-alimentagfio ndo se estende aos inativos e pensionistas, vez que se trata de verba
indenizatéria destinada a cobrir os custos de refeigdo devida exclusivamentetlo servidor que se

encontrar no exercicio de suas fungdes, ndo se incorporando & remuneragdo nem aos proventos
de aposentadoria.

Outro ponto a destacar, ¢ que o auxilio-alimentag@o ndo se estende ao Prefeito e Vice-
Prefeito, por forga de entendimento constitucional.

Dessa forma, esperamos que esta Colenda Camara dard o seu apoio incondicional,
contribuindo assim para que os servidores municipais possam contar com g referido beneficio
para suprir o0 minimo de suas despesas alimentares.

Assim, esperando haver Justificado o interesse e a conveniéncia Je aprovagdo deste
projeto em REGIME URGENTE URGENTISSIMA. |

Desde j& agradecemos aos Nobres Pares desta Casa de Leis, o apou) elevamos nossos
protestos de estima e consideragéo.

Ibitirama- ES, 16 de maio de|

BTLe -

Ailton/da Costa Silva
Prefei nicipal em Exercicio




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N°

Institui a concessdo de auxilio-alimenta¢do para
todos os Servidores Publicos do Municipio de
Ibitirama/ES e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ibitirama Estado do Espirito Santo, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: %

Art. 1° - Esta Lei institui o beneficio do auxilio-alimentagéio aos servidores
efetivos, comissionados, contratados, secretarios municipais e Conselheiros Tutelares,
do Municipio de Ibitirama/ES. .

I - o auxilio-alimentagdo terd carater indenizatério com o objetivo de ajudar a
subsidiar as despesas de alimentag@o dos servidores;

II - o auxilio-alimentagéo sera concedido por dia efetivamente trabalhado, como
forma de servigos prestados ao Municipio de Ibitirama/ES, conforme apurado por atestado de
frequéncia, aos ocupantes de cargos ou fungdes publicas na condigdo de ativos.

IIT - Serdo considerados como dias trabalhados os sdbados, domingos e
feriados.

IV - A critério da Administragdio, o pagamento do auxilio-alimentagio podera
ser feito em peciinia, na conta do beneficidrio, ou mediante cartdo alimentagdo.

§ 1° - Aqueles que exercerem suas atividades sob o regime de escalas,
receberdo o beneficio integralmente nos termos desta Lei.

§2°- Somente serd concedido o auxilio-alimentagdo quando a contratagdo
for igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§ 3 - Vale alimentagéo sera devido no més subsequente ao da efetiva prestagéo
dos servigos.

§ 4° - Na hipotese de acimulo legal de cargos, o servidor fard jus a percepgio
de 01 (um) auxilio-alimentagdo, independentemente da carga horaria exercida.

Art. 2° - Ovalor do auxilio—alimentagdo serda de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), na razdo de 01 (um) més efetivamente trabalhado.

Pardgrafo tdnico - 0 valor do auxilio-alimentagdo devera ser atualizado
anualmente por ato do Poder Executivo Municipal utilizado o indice IPCA-E ou outro indice
que vier a substitui-lo, tendo por base o0 acumulado do ano anterior.

Art. 3° - Obeneficio de que trata esta Lei ndo integrara a remuneragdo dos
servidores, bem como ndd serd computado para efeito de célculo de quaisquer vantagens
funcionais ou tributéria.
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Pardgrafo tnico - 0 auxilio-alimentagéo ndo sera considerado para efeitos de
13° (decimo terceiro) salério.

Art. 4° — O auxilio alimentagdo ndo sera devido ao servidor afastado do cargo ou
fungdo, nos seguintes casos:

I — por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT — para atividade politica;

III — para tratar de interesses particulares;

IV — para trabalhar em outro ente publico for for¢a de cessdo;

V — para cumprimento de pena disciplinar naquele més.

VI - estiver licenciado ou afastado do exercicio do cargo ou fungdo em
decorréncia de licenga para tratar da saide de pessoa da familia;

VII- recluso;

VIII - ndo cumprir os horérios estabelecidos pela administragdo municipal;

IX - estiver licenciado e/ou afastado por outras razdes previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

§2° - Caso os afastamentos, atestados ou licengas sejam| superiores a 14
(quatorze) dias dentro do mesmo més, o servidor ndo fara jus ao auxilio.

Art. 5° - 0 servidor que ausentar-se de sua fungéo laboral por falta injustificada
perdera o direito do auxilio-alimentag#o, na seguinte propor¢do:

[ —falta de um (01) dia no més, desconto de 50%;

IT — falta acima de um (01) dia ao més, desconto de 100%;

Art. 6° - O servidor ndo perdera o auxilio-alimentagéo, no;Ls;eguintes casos:
I — quando requisitado pela Justiga Eleitoral para o periodo elei¢des;
IT - quando comprovar que esteve internado em atendimento hospitalar, desde
que declarado pela instituigdo;

III — quando estiver afastado por acidente de trabalho;

Art. 7°- Compete ao responsavel pela Gestio de Recursos Humanos
acompanhar os apontamentos de licengas, afastamentos e faltas, de acordo com o periodo
da planilha de frequéncia informando até o ultimo dia 1til do més o nimero de servidores que
fazem jus ao auxilio-alimentagéo.

§ 1° - Ocorrendo pagamentos indevidos, o servidor devera ser comunicado e
os mesmos serdo restituidos no més subsequente, de uma vez, com o desconto no auxilio-
alimentagéo.

§ 2° - 0 pagamento indevido do auxilio caracteriza falta grave, sujeitando o
servidor responsavel pelo apontamento da frequéncia e/ou a autoridade competente as
penalidades previstas em Lei, cabendo ao beneficidrio\as mesmas sangdes e a devolugdo dos
valores recebidos, desde que comprovada a ma-fé.
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Art. 8° - As despesas decorrentes com a execugéo da presente
conta da dotagiio orgamentaria de cada Secretaria Municipal que o Servig
mesmo que transitoriamente.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica
retroativos a 1° de maio de 2022.

Ibitirama- ES, 16 de maio de 2022.

Ailton da Costa Silva
icipal em Exercicio

Cémara Municipal de [biticama
Estado do Espirito Sagto
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