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MENSAGEM DE LEI N° /2019.

Ibitirama-ES, 03 de Junho de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal

AILTON DA COSTA SILVA W’_‘A——?

Cémara Municipal de Ibitira

I .

PROTOCOLO GERAL 131/201
Data: 03/06/2018 - Horario: 1734
.Legislativo
Cumprimento Vossa Exceléncia e os Ilustres Pares pelos trabalhos realizados nessa Casa de Leis

em prol de nossos municipes, ao tempo que encaminhamos o incluso Projeto de Lei “Revisdo

Salarial para Servidores Publicos Municipais”.

O Executivo recebeu OF.GP/CMI.N°006/2019 dessa Casa de Leis que devolveu o Projeto de
Lei Original com fulcro no artigo 112 § 1° do Regimento Interno desta CAmara recomendando o

Executivo que “

achando por bem” encaminhasse Projeto de Lei substituindo aquele enviado
anteriormente, considerando os trés ultimos paragrafos do relatorio da comissdo da justica e

redagdo.

Em anélise ao relatério que fora encaminhado anexo ao oficio verifica-se que o antepenultimo
paragrafo baseou-se em consulta verbal de assessoria juridica opinando por
inconstitucionalidade do projeto original informando sobre jurisprudéncia, sem, contudo, juntar

a jurisprudencia. Em anexo estamos encaminhando parecer juridico sobre o assunto.

Quanto ao penultimo paragrafo do relatério informamos que os fundamentos da matéria
proposta sdo comuns, pois em nenhum momento fora incluido matéria estranha que ndo

direcionasse a carreira e vencimentos dos servidores.

Todavia, respeitando a decisdo dos ilustres vereadores da Comissdo de Justiga e Redagdo
contida no ultimo pardgrafo do relatério, e respeitando também o direito dos servidores
municipais que sdo garantidos pelo Art. 37, da Constituigdo Federal estamos propondo novo

projeto para a Revisdo Geral de Salarios para os servidores publicos desta Municipalidade.

Cumpre-nos informar que estamos incluindo nas revisdes, uma ainda do ano de 2015 a qual ndo

fora reajustada naquele momento e que como assumimos esse governo em 2017 esse
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compromisso passou a pertencer a esta administragdo, porém, a folha de pessoal terd aumento
significativo, uma vez que irdo somar-se os percentuais de 2015, 2017 e 2018, mais a diferenca
a ser apurada e incluida em folha, daquele do periodo anterior. Todavia, o municipio gerard um
passivo com diferenga salarial ainda ndo contabilizado ao qual estamos propondo sanear em

or¢amento atual e futuros com parcelamento em até 60 (sessenta) meses.

Por todo o exposto Senhor Presidente ¢ Nobres Vereadores, pedimos com fulcro no artigo 262 §
1° do Regimento Interno desta Casa, a apreciagdo e aprovagdo do incluso projeto de lei em
regime de Urgéncia, para corrigirmos assim as diferengas com perdas salariais dos servidores

publicos municipais.

Cordialmente

REGINALD® SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 12019

CONCEDE “REVISAO SALARIAL A TODOS
OS SERVIDORES MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Ibitirama, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder Revisdo Geral Anual a
todos os servidores publicos do Municipio de Ibitirama inclusive os cargos em exercicio de
Agentes Politicos — AGP, no percentual de acordo com o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC/IBGE, conforme segue:

a) 6,22% (seis inteiros e vinte e dois centésimo) a ser aplicado a partir de janeiro de
2015, Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE, calculado em 2014;

b) 6,58% (seis inteiros e cinquenta e oito centésimo) a ser aplicado a partir de janeiro de
2017, Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE, calculado em 2016;

¢) 2,06% (dois inteiros e seis centésimo) a ser aplicado a partir de janeiro de 2018,
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE, calculado em 2017;

§ 1°. A revisdo geral se estende a todos os servidores publicos municipais, inclusive os
servidores inativos e pensionistas, exceto os contratos administrativos encerrados ou firmados
em exercicios anteriores a 2019 com encerramento até maio deste ano, e, aos servidores

comissionados e Agentes Politicos - AGP que ndo se encontram prestando servigos até
31/12/2018.

§ 2°. A porcentagem expressa no caput tera incidéncia e pagamentos apds a aprovacdo desta
lei.

Art. 2° - Todas as diferencas de vencimentos e remuneragdo serfio calculadas de forma
retroativa de acordo com o Art. 1°, alineas a, b e ¢, Anexo I desta Lei.

§ 1°. Os calculos citados no caput serdo realizados no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do
sansdo desta lei;

§ 2°. O pagamento de todas as diferengas mencionadas no caput serd parcelado em, no
maximo, 60 (sessenta) meses, a contar do término do calculo previsto no pardgrafo anterior.

Art. 3° - Apds aprovagdo da presente Lei o Departamento de Pessoal deverd enquadrar o
servidor na tabela de vencimento Anexo II.

Paragrafo unico - O Servidor serd enquadrado no grau da carreira, correspondente ao seu vencimento
base atualizado.
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Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes existentes no
or¢amento em vigor.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Ibitirama-ES, 03 de Junho de 2019.

REGINALDQ SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Referente ao Art. 1° alinea “a”

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

:nida Anizio Ferreira da Silva, n° 56, Centro, S..S.mim-mm Tel: (28) 3569-1147/1144/1397, Cep: 29.540000

Gl T A e e

Carreira

Classe A , : . Perc.
| 860,62 895,04 930,85 968,08 | 1.006,80 1.088,96 | 1.132,52 | 1.177,82 | 1.22493 | 6,22%
1 916,39 953,05 991,17 | 1.030,81 | 1.072,05 | 1.114,93 | 1.159,53 | 1.205,91 | 1.254,14 | 1.304,31 | 6,22%
11 975,78 | 1.014,81 | 1.055,40 | 1.097,62 | 1.141,52 | 1.187,19 | 1.234,67 | 1.284,06 | 1.335,42 | 1.388,84 | 6,22%
v 1.138,05 | 1.183,57 | 1.230,91 | 1.280,15 | 1.331,36 | 1.384,61 | 1.440,00 | 1.497,60 | 1.557,50 | 1.619,80 | 6,22%
Vv 1.194,95 | 1.242,75 | 1.292,46 | 1.344,16 | 1.397,92 | 1.453,84 | 1.511,99 | 1.572,47 | 1.635,37 | 1.700,79 | 6,22%
Vi 1.254,69 | 1.304,88 | 1.357,07 | 1.411,36 | 1.467,81 | 1.526,52 | 1.587,58 | 1.651,09 | 1.717,13 | 1.785,82 | 6,22%
Vii 1.317,41 | 1.370,11 | 1.424,91 | 1.481,91 | 1.541,18 | 1.602,83 | 1.666,94 | 1.733,62 | 1.802,97 | 1.875,09 | 6,22%
VI 1.515,05 | 1.575,65 | 1.638,68 | 1.704,23 | 1.772,39 | 1.843,29 | 1.917,02 | 1.993,70 | 2.073,45 | 2.156,39 | 6,22%
1X 3.458,91 | 3.597,27 | 3.741,16 | 3.890,80 | 4.046,44 | 4.208,29 | 4.376,62 | 4.551,69 | 4.733,76 | 4.923,11 | 6,22%

Classe Atual| Proposta| Aumento Classe % Letra

| 810,22 860,62 50,40 | 6,22% 1%

1 862,73 916,39 53,66 I 6,22% 4%

i 918,64 975,78 57,14 1 6,22% 4%

v 1.071,41 | 1.138,05 66,64 v 6,22% 4%

\" 1.124,98 | 1.194,95 69,97 \' 6,22% 1%

Vi 1.181,22 | 1.254,69 73,47 "l 6,22% 4%

Vi 1.240,27 | 1.317,41 77,14 Vil 6,22% 1%

VIII 1.426,33 | 1.515,05 88,72 Vili 6,22% 4%

I1X 3.256,36 | 3.458,91 202,55 1X 6,22% 4%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Avenida Anizio Ferreira da Silva, n° 56, Centro, Ibitirama-ES, Tel: (28) 3569-1147/1144/1397, Cep: 29.540000

Carreira
Niveis [m== =
Classe A B D F 1
I 1.307,98 | 1.399,54 | 1.497,51| 1.602,33 | 1.714,50 | 1.834,51 | 1.962,93 | 2.100,33 | 2.247,36 | 6,22%
I 1.412,62 | 1.511,50 | 1.617,31| 1.730,52 | 1.851,66 | 1.981,27 | 2.119,96 | 2.268,36 | 2.427,15| 6,22%
PA 1] 1.525,63 | 1.632,42 | 1.746,69 | 1.868,96 | 1.999,79 | 2.139,78 | 2.289,56 | 2.449,83 | 2.621,32 | 6,22%
v 1.647,68 | 1.763,02 | 1.886,43 | 2.01848 | 2.159,77 | 2.310,96 | 2.472,73 | 2.64582 | 2.831,02 | 6,22%
\ 1.779,50 | 1.904,06 | 2.037,34| 2.179,96 | 2.332,56 | 2.495,83 | 2.670,54 | 2.857,48 | 3.057,50 | 6,22%
Vi 1.921,86 | 2.056,39 | 2.200,33 | 2.354,36 | 2.519,16 | 2.695,50 | 2.884,19 | 3.086,08 | 3.302,11 | 6,22%
1]} 1.525,63 | 1.632,42 | 174669 | 1.86896 | 1.999,79 | 2.139,78 | 2.289,56 | 2.449,83 | 2.621,32 | 6,22%
PB v 1.647,68 | 1.763,02 | 1.886,43 | 2.018,48 | 2.159,77 | 2.310,96 | 2.472,73 | 2.645,82 | 2.831,02 | 6,22%
\ 1.779,50 | 1.904,06 | 2.037,34| 2.179,96 | 2.332,56 | 2.495,83 | 2.670,54 | 2.857,48 | 3.057,50 | 6,22%
Vi 1.921,86 | 2.056,39 | 2.200,33 | 2.354,36 | 2.519,16 | 2.695,50 | 2.884,19 | 3.086,08 | 3.302,11 | 6,22%
i 1.525,63 | 1.632,42 | 1.746,69 | 1.868,96 | 1.999,79 | 2.139,78 | 2.289,56 | 2.449,83 | 2.621,32 | 6,22%
PP v 1.647,68 | 1.763,02 | 1.886,43 | 2.018,48 | 2.159,77 | 2.310,96 | 2.472,73 | 2.645,82 | 2.831,02 | 6,22%
\ 1.779,50 | 1.904,06 | 2.037,34 | 2.179,96 | 2.332,56 | 2.495,83 | 2.670,54 | 2.857,48 | 3.057,50 | 6,22%
Vi 1.921,86 | 2.056,39 | 2.200,33 | 2.354,36 | 2.519,16 | 2.695,50 | 2.884,19 | 3.086,08 | 3.302,11 | 6,22%
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Referente ao Art. 1° alinea “b”

' PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Avenida Anizio Ferreira da Silva, n° 56, Centro, Ibitirama-ES, Tel: (28) 3569-1147/1144/1397, Cep: 29.540000
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sy
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Carreira .
dasse | A . c . . . i
[ 917,25 953,94 992,10 1.031,78 1.073,05 1.115,97 1.160,61 1.207,04 1.305,53 6,58%
1l 976,69 1.015,76 1.056,39 1.098,64 1.142,59 1.188,29 1.235,82 1.285,26 1.336,67 1.390,13 6,58%
11 1.039,99 1.081,59 1.124,85 1.169,85 1.216,64 1.265,31 1.315,92 1.368,56 1.423,30 1.480,23 6,58%
I\ 1.212,93 1.261,45 1.311,91 1.364,38 1.418,96 1.475,71 1.534,74 1.596,13 1.659,98 1.726,38 6,58%
\Y 1.273,58 1.324,52 1.377,50 1.432,60 1.489,91 1.549,50 1.611,48 1.675,94 1.742,98 1.812,70 6,58%
Vi 1.337,25 1.390,74 1.446,37 1.504,22 1.564,39 1.626,97 1.692,05 1.759,73 1.830,12 1.903,32 6,58%
ViI 1.404,10 1.460,26 1.518,67 1.579,42 1.642,60 1.708,30 1.776,63 1.847,70 1.921,61 1.998,47 6,58%
Vil 1.614,74 1.679,33 1.746,50 1.816,36 1.889,02 1.964,58 2.043,16 2.124,89 2.209,88 2.298,28 6,58%
1X 3.686,51 3.833,97 3.987,33 4.146,82 4.312,70 4.485,20 4.664,61 4.851,20 5.045,24 5.247,05 6,58%
Classe Atual| Proposta| Aumento Classe % Letra

| 860,62 917,25 56,63 | 6,58% 4%

1 916,39 976,69 60,30 I 6,58% 4%

11 975,78 1.039,99 64,21 1l 6,58% 4%

I\ 1.138,05 1.212,93 74,88 \% 6,58% 4%

Vv 1.194,95 1.273,58 78,63 \Y 6,58% 4%

Vi 1.254,69 1.337,25 82,56 Vi 6,58% 4%

Vil 1.317,41 1.404,10 86,69 Vil 6,58% 4%

VIl 1.515,05 1.614,74 99,69 Vil 6,58% 4%

1X 3.458,91 3.686,51 227,60 IX 6,58% 4%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Avenida Anizio Ferreira da Silva, n° 56, Centro, Ibitirama-ES, Tel: (28) 3569-1147/1144/1397, Cep: 29.540000

Carreira  PADROES

Classe A B c D E F G H | | _ulmMmVl

I 1.394,05 | 1.491,63 | 1.596,05| 1.707,77 | 1.827,31| 1.95522 | 2.092,09 | 2.238,54 | 239523 | 6,58%

I 1.505,57 | 1.610,96 | 1.723,73 | 1.844,39 | 1.973,50 | 2.11164 | 2.259,46 | 2.417,62 | 2.586,85 | 6,58%

- m 1.626,02 | 1.739,84 | 1.861,63 | 1.991,94 | 2.131,38 | 2.280,57 | 2.440,21 | 261103 | 2.793,80 | 6,58%

v 1.756,10 | 1.879,03 | 2.010,56 | 2.151,30 | 2.301,89 | 2.463,02 | 2.63543 | 281991 | 3.017,30 | 6,58%

\ 1.896,59 | 2.029,35 | 2.171,40 | 2.323,40 | 2.486,04 | 2.660,06 | 2.846,26 | 3.045,50 | 3.258,69 | 6,58%

VI 2.048,31 | 2.191,70 | 2.34511 | 2.509,27 | 2.684,92 | 2.872,87 | 3.073,97 | 3.289,14| 3.519,38 | 6,58%

- m 1.626,02 | 1.739,84 | 1.861,63 | 1.991,94 | 2.131,38 | 2.280,57 | 2.440,21| 2.611,03 | 2.793,80 | 6,58%

o8 v 1.756,10 | 1.879,03 | 2.010,56 | 2.151,30 | 2.301,89 | 2.463,02 | 2.63543 | 2.819,91 | 3.017,30 | 6,58%

% 1.896,59 | 2.029,35 | 2.171,40 | 2.323,40 | 2.486,04 | 2.660,06 | 2.846,26 | 3.045,50 | 3.258,69 | 6,58%

VI 2.04831 | 2.191,70 | 2.345,11| 2.509,27 | 2.684,92 | 2.872,87 | 3.073,97 | 3.289,14 | 3.519,38 | 6,58%

n 1.626,02 | 1.739,84 | 1.861,63 | 1.991,94 | 2.131,38 | 2.280,57 | 2.440,21 | 2.611,03 | 2.793,80 | 6,58%

\Y] 1.756,10 | 1.879,03 | 2.010,56 | 2.151,30 | 2.301,89 | 2.463,02 | 2.63543 | 2.819,91| 3.017,30 | 6,58%

PP \ 1.896,59 | 2.029,35 | 2.171,40 | 2.323,40 | 2.486,04 | 2.660,06 | 2.846,26 | 3.045,50 | 3.258,69 | 6,58%

\ 2.048,31 | 2.191,70 | 2.34511| 2.509,27 | 2.684,92 | 2.872,87 | 3.073,97 | 3.289,14 | 3.519,38 | 6,58%
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Referente ao Art. 1° alinea “c”

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Carreira ‘
Classe c | Db . B o
| 1.012,53 1.053,03 1.095,16 1.138,96 1.231,90 1.281,18 1.332,42
1 996,81 1.036,68 1.078,15 1.121,27 1.166,12 1.212.77 1.261,28 1.311,73 1.364,20 1.418,77
11 1.061,41 1.103,87 1.148,02 1.193,94 1.241,70 1.291,37 1.343,02 1.396,74 1.452,61 1.510,72
v 1.237,92 1.287,44 1.338,93 1.392,49 1.448,19 1.506,12 1.566,36 1.629,02 1.694,18 1.761,95
Vv 1.299,81 1.351,81 1.405,88 1.462,11 1.520,60 1.581,42 1.644,68 1.710,47 1.778,88 1.850,04
Vi 1.364,80 1.419,39 1.476,16 1.535,21 1.596,62 1.660,48 1.726,90 1.795,98 1.867,82 1.942,53
Vii 1.433,02 1.490,34 1.549,95 1.611,95 1.676,43 1.743,49 1.813,23 1.885,76 1.961,19 2.039,63
VI 1.648,00 1.713,92 1.782,48 1.853,78 1.927,93 2.005,05 2.085,25 2.168,66 2.255,41 2.345,62
1X 3.762,45 3.912,95 4.069,46 4.232,24 4.401,53 4.577,59 4.760,70 4.951,13 5.149,17 5.355,14
Classe Atual| Proposta| Aumento Classe %
| 917,25 936,14 18,90 | 2,06%
I 976,69 996,81 20,12 I 2,06%
11 1.039,99 1.061,41 21,42 11 2,06%
I\ 1.212,93 1.237,92 24,99 . \Y 2,06% . g
Vv 1.273,58 1.299,81 26,24 | Vv 2,06%
VI 1.337,25 1.364,80 27,55 | VI 2,06%
Vii 1.404,10 1.433,02 28,92 ViI 2,06%
Vil 1.614,74 1.648,00 33,26 VI 2,06%
I1X 3.686,51 3.762,45 75,94 1X 2,06%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Avenida Anizio Ferreira da Silva, n° 56, Centro, Ibitirama-ES, Tel: (28) 3569-1147/1144/1397, Cep: 29.540000

Carreira . . - _ PADROES
Niveis - : > v
Classe A .. B c b 1 E F .« H o Perc.
| 1.422,77 | 1.522,36 | 1.628,92 | 1.742, 95| 1.864,95| 1.99550 | 2.13519 | 2.284,65 | 2.444,58 2,06%
I 1.536,59 | 1.644,15 | 1.759,24 1.882,38 | 2.014,15| 2.155,14 | 2.306,00 2.467,42 | 2.640,14 2,06%
- 1] 1.659,51 | 1.775,68 | 1.899,98 | 2.032, 98 | 2.175,28 | 2.327,55| 2.490,48 | 2.664,82 | 2.851,35 2,06%
v 1.792,27 | 1.917,73 | 2.051,97 | 2. 195,61 | 2.349,31 | 2.513,76 | 2.689,72 | 2.878,00 3.079,46 2,06%
\' 1.935,66 | 2.071,15| 2.216,13 | 2. 371,26 | 2.537,25| 2.714,86 | 2.904,90 | 3.108,24 | 3. 325,82 2,06%
Vi 2.090,51 | 2.236,84 | 2.393,42| 2. 560,96 | 2.740,23 | 2.932,05| 3.137,29 | 3.356,90 | 3.59 1,88 2,06%
mn 1.659,51 | 1.775,68 | 1.899,98 | 2. 032,98 | 2.175,28 | 2.327,55| 2.490,48 | 2.664,82 | 2. 851,35 2,06%
PB v 1.792,27 | 1.917,73 | 2.051,97 | 2.195,61 2.349,31 | 2.513,76 | 2.689,72 | 2.878,00 | 3.079,46 2,06%
\ 1.935,66 | 2.071,15| 2.216,13 | 2.371, 26| 2.537,25| 2.714,86 | 2.904,90 | 3.108,24 | 3.325,82 2,06%
Vi 2.090,51 | 2.236,84 | 2.393,42 2.560,96 | 2.740,23 | 2.932,05| 3.137,29 | 3.356,90 | 3.591,88 2,06%
1] 1.659,51 | 1.775,68 | 1.899,98 2.032,98 | 2.175,28 | 2.327,55| 2.490,48 | 2.664,82 | 2.851,35 2,06%
- v 1.792,27 | 1.917,73 | 2.051,97 2.195,61 | 2.349,31| 2.513,76 | 2.689,72 | 2.878,00 3.079,46 2,06%
\ 1.935,66 | 2.071,15 | 2.216,13 2.371,26 | 2.537,25| 2.714,86 | 2.904,90 | 3.108,24 3.325,82 2,06%
Vi 2.090,51 | 2.236,84 | 2.393,42 | 2. 560,96 | 2.740,23 | 2.932,05| 3.137,29 | 3.356,90 | 3.591, 88 2,06%
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Tabela de Vencimentos

Perc/INPCIAno-2018 |Perc/INPC

Cargos Referencia

Prefeito Municipal AGP 10.028,20 10.651,95 6,22% 11.352,85 6,58% 11.586,72 2,06%
Vice Prefeito AGP 5.014,10 5.325,98 6,22% 5.676,43 6,58% 5.793,36 2,06%
Secretario Municipal AGP 3.483,48 3.700,15 6,22% 3.943,62 6,58% 4.024,86 2,06%
Controlador Geral do Municipio AGP 3.483,48 3.700,15 6,22% 3.943,62 6,58% 4.024,86 2,06%
Procurador Geral AGP 3.483,48 3.700,15 6,22% 3.943,62 6,58% 4.024,86 2,06%
Analista Juridico Especiaol AGP 3.483,48 3.700,15 6,22% 3.943,62 6,58% 4.024,86 2,06%
Chefe de Gabinete AGP 3.483,48 3.700,15 6,22% 3.943,62 6,58% 4.024,86 2,06%
Assessor Especial de Gabinete CC-1 2.089,04 2.218,98 6,22% 2.364,99 6,58% 2.413,71 2,06%
Assessor Técnico CC-1 2.089,04 2.218,98 6,22% 2.364,99 6,58% 2.413,71 2,06%
Assessor Técnico da S M Educ CC-1 2.089,04 2.218,98 6,22% 2.364,99 6,58% 2.413,71 2,06%
Chefe do Setor de Licitagdo CC-1 2.089,04 2.218,98 6,22% 2.364,99 6,58% 2.413,71 2,06%
Chefe de Transporte CC-1 2.089,04 2.218,98 6,22% 2.364,99 6,58% 2.413,71 2,06%
Chefe de Tributagdo CC-1 2.089,04 2.218,98 6,22% 2.364,99 6,58% 2.413,71 2,06%
Coordenador Geral de Obras CC1 2.089,04 2.218,98 6,22% 2.364,99 6,58% 2.413,71 2,06%
Diretor Administratio CC-1 2.089,04 2.218,98 6,22% 2.364,99 6,58% 2.413,71 2,06%
Gestor Municipal de Conénio CC-1 2.089,04 2.218,98 6,22% 2.364,99 6,58% 2.413,71 2,06%
Tesoureiro CC1 2.089,04 2.218,98 6,22% 2.364,99 6,58% 2.413,71 2,06%
Coordenador Geral de Creches CC-1 2.089,04 2.218,98 6,22% 2.364,99 6,58% 2.413,71 2,06%
Coordenador do CRAS CC-1 2.089,04 2.218,98 6,22% 2.364,99 6,58% 2.413,71 2,06%
Coordenador do ESF CC-1 2.089,04 2.218,98 6,22% 2.364,99 6,58% 2.413,71 2,06%
Diretor de Meio Ambiente CC-1 2.089,04 2.218,98 6,22% 2.364,99 6,58% 2.413,71 2,06%
Assessor de Gabinete CC-2 1.157,02 1.228,99 6,22% 1.309,85 6,58% 1.336,84 2,06%
Assessor Tec Radiologia CC-2 1.157,02 1.228,99 6,22% 1.309,85 6,58% 1.336,84 2,06%
Chefe de Departamento CC-2 1.157,02 1.228,99 6,22% 1.309,85 6,58% 1.336,84 2,06%
Assessor Administrativo CC-3 844,36 896,88 6,22% 955,89 6,58% 975,59 2,06%
Oficial de Gabinete CC-3 844,36 896,88 6,22% 955,89 6,58% 975,59 2,06%
Coordenador de Area CC-5 744,69 791,01 6,22% 843,06 6,58% 860,43 2,06%
Coordenador de Turno CC-5 744,69 791.01 6.22% 843.06 6.58% 860.43 2.06%
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ANEXO 1T

# PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

LT

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Avenida Anizio Ferreira da Silva, n° 56, Centro, Ibitirama-ES, Tel: (28) 3569-1147/1144/1397, Cep: 29.540000

57/

B

P02 7 T i A

Carreira
Niveis — 7 = : o 7 7

i . c B ; s L R il
: e

! 1.422,77 | 1.479,68 | 1.538,86 | 1.600,42 1.664,43 | 1.731,01 1.800,25 | 1.872,26 | 1.947,15| 2.025,04 | 2.106,04 | 2.190,28

n 1.493,90 | 1.553,66 | 1.615,81 | 1.680,44 1.747,66 | 1.817,56 | 1.890,26 | 1.965,87 | 2.044,51 | 2.126,29 2.211,34 | 2.299,80

- m 1.568,60 | 1.631,34 | 1.696,60 | 1.764,46 1.835,04 | 1.908,44 | 1.984,78 | 2.064,17 | 2.146,74 | 2.232,60 2.321,91 | 2.414,79

v 1.647,03 | 1.712,91| 1.781,43 | 1.852,68 1.926,79 | 2.003,86 | 2.084,02 | 2.167,38 | 2.254,07 | 2.344,24 2.438,00 | 2.535,52

v 1.729,38 | 1.798,56 | 1.870,50 | 1.945,32 2.023,13 | 2.104,06 | 2.188,22 | 2.275,75| 2.366,78 | 2.461,45 2.559,90 | 2.662,30

vi 1.815,85| 1.888,48 | 1.964,02 | 2.042,58 | 2.124,29 2.209,26 | 2.297,63| 2.389,53 | 2.485,11| 2.584,52 | 2.687,90 2.795,42

m 1.568,60 | 1.631,34| 1.696,60 | 1.764,46 | 1.835,04 1.908,44 | 1.984,78 | 2.064,17 | 2.146,74 | 2.232,61| 2.321,91| 2.414,79

A8 v 1.647,03 | 1.712,91| 1.781,43 | 1.852,68 | 1.926,79 2.003,86 | 2.084,02 | 2.167,38 | 2.254,07 | 2.344,24 | 2.438,01 | 2.535,53

v 1.729,38 | 1.798,56 | 1.870,50 | 1.945,32 2.023,13 | 2.104,06 | 2.188,22 | 2.275,75| 2.366,78 | 2.461,45 2.559,91 | 2.662,30

vi 1.815,85 | 1.888,48 | 1.964,02 | 2.042,58 | 2.124,29 2.209,26 | 2.297,63 | 2.389,54 | 2.485,12| 2.584,52 | 2.687,90 2.795,42

n 1.568,60 | 1.631,34 | 1.696,60 | 1.764,46 1.835,04 | 1.908,44 | 1.984,78 | 2.064,17 | 2.146,74| 2.232,61 2.321,91 | 2.414,79

.- v 1.647,03 | 1.712,91| 1.781,43| 1.852,68 | 1.926,79 2.003,86 | 2.084,02 | 2.167,38| 2.254,07 | 2.344,24 | 2.438,01 2.535,53

v 1.729,38 | 1.798,56 | 1.870,50 | 1.945,32 2.023,13 | 2.104,06 | 2.188,22 | 2.27575| 2.366,78 | 2.461,45 2.559,91 | 2.662,30

Vi 1.815,85 | 1.888,48 | 1.964,02 | 2.042,58 2.124,29 | 2.209,26 | 2.297,63 | 2.389,54 | 2.485,12 | 2.584,52 2.687,90 | 2.795,42




e G

R

"Palacio José Lemos de Oliveira”
Gabinete do Prefeito

_ CONTINUACAO DA TABELA ANTERIOR

Avenida Anizio Ferreira da Silva, n° 56, Centro, Ibitirama
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

-ES, Tel: (28) 3569-1147/1 144/1397, Cep: 29.540000

Carreira nboxau
Niveis .
Classe N e R s 1 | v v X z
| 2.190,28 | 2.277,89 | 2.369,01 | 2.463,77 2.562,32 | 2.664,81 | 2.771,40 | 2.882,26 2.997,55 | 3.117,45 | 3.242,15
I 2.299,79 | 2.391,79 | 2.487,46 2.586,96 | 2.690,43 | 2.798,05 | 2.909,97 3.026,37 | 3.147,43 | 3.273,32 | 3.404,26
- i 2.414,78 | 2.511,38 | 2.611,83 2.716,30 | 2.824,96 | 2.937,95| 3.055,47 3.177,69 | 3.304,80 | 3.436,99 | 3.574,47
v 2.535,52 | 2.636,94 | 2.742,42 2.852,12 | 2.966,20 | 3.084,85 | 3.208,25 3.336,58 | 3.470,04 | 3.608,84 | 3.753,19
v 2.662,30 | 2.768,79 | 2.879,54 | 2.994,72 3.114,51 | 3.239,09 | 3.368,66 | 3.503,40 3.643,54 | 3.789,28 | 3.940,85
Vi 2.795,41 | 2.907,23 | 3.023,52 3.144,46 | 3.270,24 | 3.401,05 | 3.537,09 3.678,57 | 3.825,72| 3.978,75| 4.137,90
i 2.414,78 | 2.511,37 | 2.611,83 2.716,30 | 2.824,95 | 2.937,95 [ 3.05547 3.177,69 | 3.304,79 | 3.436,98 | 3.574,46
- v 2.535,52 | 2.636,94 | 2.742,42 2.852,11 | 2.966,20 | 3.084,85 | 3.208,24 3.336,57 | 3.470,03 | 3.608,83 | 3.753,19
v 2.662,29 | 2.768,79 | 2.879,54 2.994,72 | 3.114,51 | 3.239,09 [ 3.368,65 3.503,40 | 3.643,53 | 3.789,28 | 3.940,85
vi 279541 | 2.907,23 | 3.023,52| 3.144.46 3.270,23 | 3.401,04 | 3.537,09 | 3.678,57 3.825,71 | 3.978,74 | 4.137,89
n 2.414,78 | 2.511,37 | 2.611,83 2.716,30 | 2.824,95| 2.937,95 | 3.05547 3.177,69 | 3.304,79 | 3.436,98 | 3.574,46
- v 2.535,52 | 2.636,94 | 2.742,42 2.852,11 | 2.966,20 | 3.084,85 | 3.208,24 3.336,57 | 3.470,03 | 3.608,83 | 3.753,19
v 2.662,29 | 2.768,79 | 2.879,54 2.994,72 | 3.114,51 | 3.239,09 | 3.368,65 3.503,40 | 3.643,53 | 3.789,28 | 3.940,85
Vi 2.795,41 | 2.907,23 | 3.023,52 3.144,46 | 3.270,23 | 3.401,04 3.537,09 | 3.678,57 | 3.825,71| 3.978,74| 4.137,89
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PREFEITURA MUNICIPAL )E IBITIRAMA

Rua Anizio Ferreira, s/ne, centro, Ibitirama, ES, Te/ 028-35691147,

PARECER JURIDIC/O

Fui provocado pelo Exmo. Sr. Prefeito Muni ’:vipal para posicicnar-me
acerca da constitucionalidade do Projeto del Lei Complementar n°
Xxxx/2018, que concede revisdo salarial aos ser|idores municipais, altera
artigos da Lei Municipal172/92, 264/97 56412006 e suas alt> agoes,
Anexo III, Tabela de Vencimento, bem comg suprime artigos da Lei
Municipal 025/90, ¢ dd outras providencias. g

|

Os nobres Procuradores do Municipio e da Céma!'a de Vereadores, quando
solicitados a manifestarem-se, fizeram virios appntamentos no que: tange
ao referido Projeto, todavia, pronunciar-me-ej so:'nente acerca do “/i.chado
017, justamente o que me foi solicitado. |

No referido Achado, os ilustres Procuradores afiimaram que o Proeto de
Lei em tela ¢ inconstitucional, visto que a sua tipologia estd em
desconformidade com a CF/88, haja vista que 1‘a Carta Maior e 1a Lei
Orgénica, é determinado que a remuneragio dos f;ervidores publicos, e o3
subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito,, Vereadores Secretarios Mun icipais
somente podem ser fixados ou alterados por LEI EISPECIFICA. O artigo 37
da CF/88 também atende a mesma linha de raciocf ilio.

Portanto, segundo o que entendi da respeitdvel anifestagdo dos nobres
colegas, ambos afirmam que o Projeto de Lei em c|uestdo n3o poderie fratar
de vérios assuntos Juntamente com aqueles que esilio dispostos no artigo 16
daLOM e na propria CF/88, em seu artigo 37.

Passo, neste momento, a emissdo de meu ente adimento em formna de
parecer.

Em que pese o brilhante trabalho desenvolvido pelos doutos Procuradores,
vislumbro que a corrente majoritéria e esmagadorz|, para casos similares ao
presente, € pela inconstitucionalidade do Projeto, uma vez que hé sertos
casos definidos na legislaco patria que, de falo, somente poden ser
tratados ou alterados por lei ESPECIF ICA.

O artigo 7° da Lei Federal 95/98 ¢ expre&?\

-




PREFEIT|JRA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Rua Anizio Ferr|iira, s/n, centro, Ibitirama, ES, Tel 028-35691147.
i

\ Art. 7° O primeiro artigo do texto indicara o
objeto da lei e o respectivo ambito de

" aplicacdo, observados os seguintes principios:

| I- excetuadas as codificacdes, cada lei tratara
' de um iunico objeto;

' II - a lei ndo contera matéria estranha a seu
objeto ou a este nao vinculada por afinidade,
. pertinéncia ou conexio;

I - o Ambito de aplicacio da lei sera
estabelecido de forma tdo especifica quanto o
possibilite o conhecimento técnico ou cientifico
- da area respectiva;

IV - o mesmo assunto nio podera ser
" disciplinado por mais de uma lei, exceto
quando a subseqiiente se destine a
- complementar  lei considerada  basica,

' vinculando-se a esta por remissao expressa.
|

|

|
Portzrto, além da previsdo expressa no artigo 37 da CF/88, na LOM, em
seu ertigo 16, e ainda, no artigo 17 da Lei 95/98 e intimeros julgados de
Tribunais Patrios, vejo |ue a corrente majoritaria & favoravel para a criagdo
de lel ESPECIFICA pera tratar dos assuntos elencados no Projeto de Lei
em comento. |

Mas, como na ciéncia c.o Direito, ha sempre posigdes divergentes, no caso
em tela ndo podia ser dijerente.

i
O posicionamento dout:l inario e jurisprudencial é predominante, entretanto,
ndo ¢ exclusivo, visto (ue ha uma corrente minoritaria que permite tratar
diversas matérias em urj. mesmo projeto de lei. Demonstraremos.

i

|
O In‘ormativo STF/82, abaixo transcrito, traz a informagdo exata sobre a
divergente da constituc onalidade ou inconstitucionalidade de projetos de

lei de natureza idéntica |10 aqui ventilado. Vejamo



PREFEITURA MUNICIPAL IDE IBITIRAM

Rua Anizio Ferreira, s/ne, centro, Ibitirama, ES, Tel 028-35691147,

Quinta-feira, 05 de feveleiro de 2015

Suspenso julgamento e ADI sobre exigéncia
de lei especifica para | egime previdenciirio de
militares

Pedido de vista do 1pinistro Gilmar Mendes
suspendeu o julgamento pelo Plenéio do
Supremo Tribunal Fede |a] (STF) da Ac¢an Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) 5154, em que se
discute a validade (e dispositivos ca Lei
Complementar (LC) n°(39/2002, que instituiu o
Regime de Previdéncia os Servidores dc Estado
do Pard. Na acfo, ajuizada pelo Partido
Democrético Trabalhis|a (PDT), discuts-se a
exigéncia de lei especif|ca para tratar do regime
previdenciario dos militeres.

O julgamento teve inicic com o voto do relator da
a¢do, ministro Luiz Fux, que afirmou que a2 norma
impugnada viola dispjsitivo da Constituigdo
Federal (CF) que exigh lei especifica nara a
normatizagdo da carreira dos militares e seu
regime previdenciario (|rtigo 42, paragrafo 1°).
“A lei complementar ejtabelece em um Unico
diploma regras juridico-jirevidenciarias aplicaveis
a servidores publicos c|vis e militares Jaquele
ente federativo, contrariindo a letra expressa da
Constitui¢do Federal”, dijse.

Segundo o relator, a e:pressdo “lei espezifica”
aparece em dez ocasides o texto da Carta Magna,
0 que revela, a seu ver, |. vontade do constituinte
de que esses casos sijjam tratados em leis
monotematicas.

O relator votou pela parijial procedéncia dz acéo,
com interpretagdo confoime a Constituicic, para
excluir do texto da L(! n° 39/2002 tccas as

2

expressdes “e aos militars”.

Divergéncia

AN
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Rua Anizio Ferré|'ra, s/n%, centro, Ibitirama, ES, Tel 028-35691147.

*0 ministro Teori Zavascki proferiu voto
"divergente, no sentido de julgar improcedente
'a ADI 5154. Para o ministro, do ponto de vista
imaterial, foi dado, na lei complementar
‘questionada, o tratamento _especifico aos
'militares, “embora_inserido formalmente em
\uma lei que trata também do regime juridico
‘de servidores civis”. “Quando a Constituicio
‘Federal no artigo 42, paragrafo 1°, fala em lei
 estadual especifica, ela esta falando no sentido
1materlal e nio no_sentido formal de uma
‘ lei autbnoma e monotematica”, concluiu.

As ministras Carmen Lucia e Rosa Weber e o
' ministro Dias Toffoli votaram no mesmo sentido
do relator, pela parcial procedéncia do pedido. O
'ministro Gilmar Mendes pediu vista do processo.

ADI 4967

' Também na sessdo de julgamento desta quinta-
\ feira (5), por maioria de votos, o Plenario julgou
‘extinta a Acdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 4967, de idéntico tema da ADI 5154. Os
ministros  entenderam que as entidades
requerentes, entre elas a Federagdo Nacional de
Entidades de Oficiais Militares Estaduais, ndo tém
legitimidade para propor a agdo. O ministro
Marco Aurélio ficou vencido nesta questdo
preliminar.

Segundo o Ministro |Gilmar Mendes, ndo se deve confundir LEI
ESPE CIFICA com LEI DE CONTEUDO EXCLUSIVO.

Se 03 temas constantes no projeto forem devidamente separados em
disciplinas proéprias, df maneira autdbnoma, € no mesmo ato formal,,
problzma alguma haveri, ou seja, ndo se tornaré inconstitucional.

O Ministro Gilmar Mer|des, acompanhado pelo Ministro Dias Té6ffoli, que
reajusitou seu voto, e pel» Ministro Celso de Mello, apontou que NAO seria




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAM.L|

Rua Anizio Ferreira, s/ne, centro, Ibitirama, ES, \"el 028-35691147,

razoavel exigir do legislador estadual a elabors ;4o de duas leis formais
para tratar de uma mesma matéria, quando o pileceito constitucicnal que
garantiria tratamento diferenciado aos mijl tfares, consideracas as

peculiaridades de suas atividades,, pudesse ser atindido em UMA ['NICA
LEI, como no caso em comento.

Portanto, a matéria ainda é divergente junto ho STF, encontrando-se
suspenso o julgamento da ADI 5154/PA, entretar 0, vé-se que é possivel e
constitucional uma lei formal que, embora em c¢prpo tUnico, disciplinasse
duas ou mais matérias especificas, porem di: forma autdnorm a, em
diferentes partes de seu texto

Por fim, deixo registrado meu profundo respeitc| ao posicionamen:o dos
doutos Procuradores que afirmaram os Achadbs no referido Projeto,
ousando discordar tio somente de que € pecificada a correrte da
inconstitucionalidade em casos similares, ,uma |ez que o préprio STF,
através de seus Ministros, possuem, entendimento lesarmoénico.

E o parecer.

S.MLJ.

Ibitirama/ES, 15 de outubro de 7018,

RIBEARG OA
BRUNO RIBEIRO GASP
OAB/BS e 9.524

P
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO
- FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei Complementar n° 101/2000,
REFERENTE AO EXERCICIO EM QUE SE INICIA A VIGENCIA DA
LEI QUE DISPOE SOBRE A FIXAGAO DE PERCENTUAL PARA
REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS E
REMUNERAGOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, RELATIVO
AO EXERCICIO DE 2015, 2017 E 2018.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa
deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na
forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequagéo orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas de resultados

fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva
ao patriménio publico a geragdo de despesa que n&do atenda as condigdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de
despesas,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Administragao,
requereu a Secretaria Municipal de Finangas a apresentagdo de impacto or¢amentario-
financeiro referente a concessdo de revisdo geral anual a ser concedida aos servidores

municipais, conforme previsto no projeto de Lei em questao,

CONSIDERANDO que conforme previsto no Inciso X do art. 37 da

Constituicdo Federal, o municipio podera adotar como indice de concessao de revisio geral

A ol
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anual o IPCA ou outro indice oficial estabelecido pelo governo federal ou pelo préprio

municipio, de acordo com sua capacidade financeira do municipio,

CONSIDERANDO que a revisdo geral anual sera concedida da
seguinte forma:
a) 6,22% (seis inteiros e vinte e dois centésimos) a ser aplicado a partir de janeiro de 2015,
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE, calculado em 2014;
b) 6,58% (seis inteiros e cinquenta e oito centésimos) a ser aplicado a partir de janeiro de
2017, indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE, calculado em 2016;
c) 2,06% (dois inteiros e seis centésimos) a ser aplicado a partir de janeiro de 2018, indice

Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE, calculado em 2017;

CONSIDERANDO que a Sumula Vinculante n° 42 STF néo
permite a vinculacéo de indices federais de corregdo monetaria a reposi¢éo de vencimentos
dos servidores municipais, € que a municipalidade s6 deve conceder reposigdo e/ou
aumento de vencimentos, se os estudos demonstrarem capacidade de pagamento € o
devido enquadramento aos indices de gastos, sem proporcionar risco de infringir a LRF, em
virtude de qualquer mudanga no cenario econdmico-financeiro do Pais, venha afetar

diretamente os cofres do municipio,

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se
refere a concessdo de beneficio e assungdo de despesa de carater continuado,
respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de
salario, décimo terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de
pessoal, cuja previsdo de despesa foi calculada com base no atual quadro de servidores do
municipio de Ibitirama, ndo sendo objeto do presente estudo, a elevagdo do quadro de
permanente de servidores municipais. As estimativas e proje¢ées constantes do presente
relatério, foram elaboradas com base nas projegdées e simulacdes de folha de pagamento

realizadas pela geréncia de Recursos Humanos do municipio de Ibitirama-ES.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas

respectivas vagas ocupadas, com a concessao de revisdo geral anual, conforme disposto no

N
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projeto de lei em questdo. Os cargos comissionados foram considerados integralmente. O
custo patronal para os cargos comissionados e agentes politicos esta estimado em 22%
(Vinte e dois por cento), visto que ambos sao contribuintes obrigatérios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Para o exercicio de 2019, estimamos que a aplicagdo da Revisao
Geral Anual, conforme requerido através da Secretaria Municipal de Administragéo ira gerar
um acréscimo anual de R$ 1.473.449,19 (um milhdo, quatrocentos e setenta e trés mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e dezenove centavos). No levantamento do valor
acrescido no gasto com pessoal apresentados pela geréncia de recursos humanos, foram
considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos servidores

municipais, bem como os processos de indenizagdo em andamento no municipio.

No que se refere ao gasto total de pessoal durante o exercicio de
2011, a despesa foi de R$ 9.365.835,11, que com base em uma receita corrente liquida de
2011 de R$ 21.050.931,19, gerou um indice de gasto com pessoal para 2011 de 44,49%
limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF
que é de 54%, abaixo do limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art.
22 da LRF que é de 51,30% e abaixo do limite para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59
da LRF.

Em relagdo a 2012, o gasto total com pessoal, com base na
estrutura de cargos e salarios existente, foi de R$ 11.742.864,52, que com base em uma
receita corrente liquida de 2012 de R$ 23.236.738,07, gerou um indice de gasto com
pessoal para 2012 de 50,54% limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e acima do limite para
emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60,

conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2013, o gasto total com pessoal, foi de R$ 12.592.728,92, que

com base em uma receita corrente liquida de 2013 de R$ 24.459.586,71, gerou um indice de
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gasto com pessoal para 2013 de 51,48% limite este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, superior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e superior ao
limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de

48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

No exercicio de 2014, o gasto total com pessoal, foi de R$
13.164.155,33, que com base em uma receita corrente liquida de 2014 de R$ 25.808.829,39,
gerou um indice de gasto com pessoal de 51,01% limite este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e abaixo do
limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de

48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2015, o gasto total com pessoal, foi de R$ 12.921.156,37, que
com base em uma receita corrente liquida de 2015 de R$ 25.979.551,82, gerou um indice de
gasto com pessoal de 49,75% limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e superior ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,
conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2016, o gasto total com pessoal, foi de R$ 14.778.098,41, que
com base em uma receita corrente liquida de 2016 de R$ 27.034.987,76, gerou um indice de
gasto com pessoal de 54,66% limite este superior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, superior ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e superior ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,

conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2017, o gasto total com pessoal foi de R$ 14.048.661,99, que
com base em uma receita corrente liquida de 2017 de R$ 26.384.986,30, gerou um indice de

gasto com pessoal de 53,24% limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal

o
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estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, superior ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e superior ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,
conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2018, o gasto total com pessoal foi de R$ 13.869.026,74, que
com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$ 29.774.824,45, gerou um indice de
gasto com pessoal de 46,58% limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para
emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,
conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para 2019, a estimativa é de que a receita corrente liquida
apresente uma pequena melhora em relagédo ao ano anterior, cuja previsdo de arrecadacéio
para 2019 é de 30.500.000,00, ou seja, um pequeno crescimento em relagéo ao arrecadado
em 2018, em virtude também do grave cendrio econdémico que vem assombrando as
finangas dos municipios brasileiros, haja vista que a previsao de PIB é ainda muito timida.
No que se refere ao gasto com pessoal, estimamos que a despesa total, calculada com base
na série historica dos ultimos meses, no crescimento vegetativo da folha de pagamento, nos
processos de pagamento previstos para o exercicio e na concessdo da revisdo geral anual
retroativa conforme apresentado, ird atingir o montante de R$ 15.600.000,00 (quinze milhdes
e seiscentos mil reais), tendo em vista o acréscimo mensal ocorrido na folha de pagamento
decorrente da concesséo da revisao geral anual e no crescimento vegetativo da folha de
pagamento, resultando em um percentual de 51,14%, indice este inferior ao limite maximo
de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e
superior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados,

que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por noés efetuados levaram em
consideragdo UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a concessdo da Revisio geral anual e as
demais alteragdes constantes do projeto de lei em questdo, calculado com base nas

.
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informacdes fornecidas pela Secretaria Municipal de Administragéo, sendo que 0s estudos
de impacto orgamentario-financeiro foram projetados com base na mesma quantidade de
funcionarios existentes no més de maio de 2019. Além do exposto, o presente estudo foi
realizado prevendo ndo somente a concessado da revisdo geral anual, mas também o
crescimento vegetativo da folha de pagamento dos Uultimos exercicios, composto
principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios legais e elevagao do quantitativo do
quadro permanente de servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de servigos

ofertados pelo municipio.

Para o ano de 2020, a estimativa é de que a receita atinja o
montante de R$ 31.500.000,00, que podera ser maior ou menor em fungéo do agravamento
ou nao do cenario econdmico, que apesar das previsdes dos economistas, € um cenario de
grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema cautela e responsabilidade ao assumir
novas obrigacdes de despesas de carater continuado, pois se estas novas despesas nao
puderem ser efetivamente assumidas pelo ente, podera causar um caos financeiro no
municipio em um futuro préximo. Com relagao ao gasto com pessoal, estimamos a despesa
projetada sera de R$ 16.600.000,00, com base em um crescimento de 6,00%, resultando em
um percentual de 52,70%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, superior ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e superior ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,

conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ja para o exercicio de 2021, a estimativa é de que a receita volte a
crescer muito timidamente ao percentual de 5,00%, caso o cenario econémico nao se agrave
ainda mais, atingindo o montante de R$ 33.000.000,00 e o gasto estimado com pessoal
podera atingir o montante de R$ 17.600.000,00, com base em um crescimento de 6,00%,
resultando em um percentual de 53,33%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, superior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e superior ao
limite maximo para emiss&o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é

de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, conforme demonstrado a

e
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seguir:



% L 7 L Z #i

N( _RC
2011 1

S 7 L 7 e e 7 e R T

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

"Palacio José Lemos de Oliveira”
Gabinete do Prefeito

3 s

e e e T

.050.931,1
2012 23.236.738,07 11.742.864,52 50,54
2013 24.459.586,71 12.592.728,92 51,48
2014 25.808.829,39 13.164.155,33 51,01
2015 25.979.551,82 12.921.156,37 49,75
2016 27.034.987,76 14.778.098,41 54,66
2017 26.384.986,30 14.048.661,99 53,24
2018 29.774.824,45 13.869.026,74 46,58
2019 30.500.000,00 15.600.000,00 51,14
2020 31.500.000,00 16.600.000,00 52,70
2021 33.000.000,00 17.600.000,00 53,33

Salientamos ainda que em todas as projecdes, consideramos uma
evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo
municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000, além de termos considerado uma redugao
significativa no crescimento vegetativo da folha de pagamento. O crescimento conservador
da receita por nés projetado deve-se ao fato do mercado ter projetado baixo crescimento do

PIB para o exercicio, o que ratifica a previsdo de desaquecimento da economia.

Ainda em relagdo a receita corrente liquida, ha de se considerar
que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n° 101/2000, existem
valores significativos arrecadados pelo municipio que sdo considerados na base de calculo
da receita e ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal, gerando com
isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigag6es decorrentes da folha
de pagamento. Somente a titulo de exemplo, demonstramos a seguir algumas receitas

arrecadadas pelo municipio em 2018 que fizeram parte da RCL-Receita Corrente Liquida, e

que nao podem ser utilizados para pagamento de pessoal:

Contribuicédo para o Custei 338.715,62

Remuneracéo Depésito Bancario - Recursos Vinculados 153.341,40
Receita de Servicos 518.730,49
Remuneracéo dos Investimentos RPP do Servidor 0,00
Royalties Federal e Rec. Minerais 2.192.885,74
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Transfer. Federal SUS (Exceto PACS e PSF) 1.686.153,47
Transferéncias Fundo de Assisténcia Social 104.008,06
Transferéncias do FNDE 904.211,00
CIDE-Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econémico 25.264,77
Transferéncia Estadual SUS 380.096,22
Royalties Estadual 1.5633.912,17
Transferéncia Convénio do Estado : lar,etc) | 1.848.541,90

Portanto, apesar da proje¢cdo de gasto com pessoal elaborada

para 2019 e exercicios subsequentes comportar a concessao da revisao geral anual e as
demais alteragdes prevista no presente projeto de lei objeto de estudo de impacto
orcamentario-financeiro, ¢ de fundamental importancia que o gestor leve em consideragao
as receitas vinculadas anteriormente apresentadas, integrantes da RCL - Receita Corrente
Liquida de 2018, pois as mesmas nao poderao ser utilizadas para quitagdo da folha de
pagamento de pessoal, além de considerar o atual cenario econdmico em que o pais esta
atravessando, com desaquecimento da economia e previsdo de baixo crescimento do PIB,
obrigando os gestores publicos a adotarem medidas que visem a reducao dos gastos

publicos com mais austeridade.

Apesar do indice de gasto com pessoal projetado se enquadrar
dentro do limite legal estabelecido pela LRF, preocupa-nos a atual situagao econémica-
financeira do Pais, podendo fazer com que o municipio ndo receba as transferéncias de
recursos nos montantes previstos na Lei Orgamentaria de 2019 conforme projetado,
acarretando dificuldades financeiras para honrar com os compromissos assumidos, sendo,
inclusive, necessario a tomada de decisées drasticas que visem a redugédo dos gastos com
pessoal e demais despesas de custeio, através da limitagdo de empenho, conforme previsto
no art. 9° da LRF.

Com relagdo a previsdo orcamentaria de dotagao para gasto com
pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2019 prevé uma despesa total de gasto com pessoal
de R$ 16.254.260,00, valor este suficientemente capaz de suportar o gasto com pessoal
projetado para o exercicio de R$ 15.600.000,00. Neste aspecto, diante da perspectiva de
baixo crescimento do PIB, RECOMENDAMOS ao gestor cautela na realizagdo de novas

despesas de carater continuado e que proceda a limitagdo de empenho e movimentagao
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financeira, com base no que estabelece o art. 9° da LRF. Assevera-se ainda a questao de
que o gasto com pessoal também devera ser contingenciado, uma vez que a receita prevista

podera nao se concretizar.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano plurianual,
podemos afirmar que a concessdo da revisao geral anual e demais alteragdes previstas no
projeto de lei objeto de estudo de impacto orcamentario-financeiro, néo irdao comprometer
diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentaria
da Prefeitura de Ibitirama/ES para os exercicios de 2019, 2020 e 2021, mesmo nao se

concretizando a meta prevista de arrecadagéo de R$ 30.500.000,00.

IBITIRAMA-ES, 03 de junho de 2019.

GVIVIr . o U
Patricia Silva Lemos Prata
Secretaria Munijcipal de Finangas
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DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - I

Na qualidade de Secretaria de Finangas da Prefeitura Municipal de
Ibitrama/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente o0s constantes da Lei Federal
Complementar n° 101/2000, que a proposicao de concessio de revisao geral anual e demais
alteragées previstas no projeto de lei objeto de estudo de impacto orgamentario-financeiro,
ndo ira comprometer a programagéo fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentéria Anual, mesmo com a previsdo de arrecadagao para 2019
de R$ 30.500.000,00 nao se concretizando. Neste ponto e objetivando atender ao disposto
no art. 9° da LRF, declaramos que o equilibrio fiscal somente sera atingido em 2019, se o
municipio mantiver o contingenciamento de gastos com a contratagdo de novas despesas.
No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei orgamentaria prevé saldo
orcamentario suficientemente capaz de suportar o gasto com pessoal projetado para o
exercicio que é de R$ 15.600.000,00, evitando o comprometendo das metas fiscais

estabelecidas.

Neste contexto, recomendamos ao gestor cautela ndo somente na
contratagdo ou elevagdo do gasto com pessoal, como também na realizagédo de novas
despesas a qualquer titulo, pois conforme ja fora mencionado, caso as medidas de
contingenciamento dos gastos publicos nao sejam mantidas e até mesmo intensificadas, o
equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal podera ser

comprometido, em decorréncia do agravamento do cenario econémico nacional.

IBITIRAMA-ES, 03 de junho de 2019.

Noowre~
Patricia Silva Lemos Prata

Secretaria Municipal de Finangas



