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MENSAGEM DE LEIN® OO NQ | ESUES

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e aos Seus ilustres pares o
presente Projeto de Lei, que dispde sobre ‘revogacao da Lej Municipal n. 674/09’, que
trata da licenga concedida aos servidores na data em que os mMesmos comemoram o
aniversario.

decorréncia dessa situacdo a Lej & reconhecidamente INCONSTITUCIONAL, por
vicio de iniciativa.
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O atual Projeto pretende manter, desta vez observada a exclusividade de iniciati

descanso do servidor no dia de seu aniversario.

Buscando manter essa questao inalterada, sabedores da inconstitucionalidade da Lei
atual, contamos com a compreensso, ponderagéo e alto nivel de bom senso dos Srs.
Vereadores, no sentido de aprovarem, COM URGENCIA, o Projeto de Lei que segue
em anexo.

Esta é a nossa proposta.

Face ao exposto, solicito que Vs. Exas., tomem as medidas necessérias para a
realizagcdo da reunido, podendo ser inclusive extraordinaria, em regime de
urgéncia, se possivel em turno unico, para apreciar o Projeto de Lei que ora submeto
a essa colenda Casa de Leis.

Cordialmente,

Ibitirama-ES, 04 de julho de 2017.

REGINALDO SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Revoga a Lei Municipal n. 674/09, concede
licenga aos servidores publicos efetivos e
da outras providéncias’.

O Prefeito Municipal de Ibitirama, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona o
seguinte:

Art. 1°. Fica revogada a Lei Municipal n. 674/09.

Art. 2° - Fica dispensado de sua fungdo e, concomitantemente do seu posto de
trabalho, o servidor publico efetivo municipal no dia do seu aniversario.

Art. 3° - Caso a data do aniversério do servidor incida em dia n&o util o servidor nao
gozara da licenga prevista no artigo 1°.

Art. 4° - Para que possa gozar do beneficio estipulado no artigo 1° o servidor devera
comunicar verbalmente o seu chefe imediato com antecedéncia minima de 03(trés)
dias.

Art. 5° - Entre outros, para os efeitos contabeis, previdenciarios e garantia de
quaisquer direitos futuros tais como: tempo de servico, quinquénio, progressao,
promogao ou assiduidade o beneficio previsto no artigo 1° sera computado como dia
trabalhado.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogado as disposigdes
contrarias.

Ibitrama/ES, 04 de julho de 2017.
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REGINALDO SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal



