PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Rua Edgar Santana Alves, 63, Centro, Ibitirama, ES, Tel (28) 3569-1161
E-mail: gabinete@ibitirama@hotmail.com

Mensagem n. 07/2014

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBITIRAMA — ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Senhor Presidente,

Ao par de respeitosamente cumprimenta-lo, venho a
presenca de Vossa Exceléncia e, cordialmente, submetemos a superior consideragdo dos
membros dessa Egrégia Assembleia de Edis, o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal.

No que concerne a “contratacdo” de servidor com o
Poder Publico somos impelidos para o comando da matriz constitucional, esculpido na

Constituicdo Federal no seu art. 37, inciso ll, verbis:

“Art. 37. A administracGo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacbes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo;"

Portanto, a regra para ingresso na administracdo publica

(O

é a aprovacao em concurso publico.
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Entretanto, existem outras formas de se vincular com os
érgdos publicos, além da regra supra citada. Neste diapasdo é de suma importancia o

conhecimento do conceito de Agentes Publicos.

Conceito de Agente Publico: E toda pessoa fisica que
presta servicos ao Estado e as pessoas da Administracdo Indireta, divididos nas seguintes

categorias:

- Agentes Politicos
- Servidores Publicos

- Particulares em Colaborac¢io com o Poder Publico

A

Inicialmente, é imprescindivel trazer a consideragdo a

diferenca entre as diversas categorias de agentes publicos.

Agentes Politicos: Sdo titulares dos cargos estruturais a
organizag3o politica do Pais, isto €, sdo os ocupantes dos cargos que compdem o arcabougo
constitucional do Estado (ex.: na esfera municipal Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario e

Vereador).

Servidores Publicos: S3o pessoas fisicas que prestam
servico ao Estado e as entidades da Administragdo Indireta, com vinculo empregaticio e

mediante remunerac3o paga pelos cofres publicos. Sdo eles:

- Servidores estatutarios / Estatuto do Servidor Publico
- Empregados Publicos / CLT

- Servidores Temporarios / Art. 37, IX da CF

Particulares em Colabora¢do Com o Poder Publico:

Pessoas fisicas que prestam servi¢os ao Estado, sem vinculo empregaticio, com ou sem
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remuneracdo (ex.: Servigos Notariais, empregados de concessionarias ou permissionarias,

jurados, servigo militar, jurados).

A vinculacdo dos servidores publicos pode ser:
- Efetiva
- Comissionada

- Temporaria

Como visto, a contratagdo tempordria € uma

excepcionalidade de vinculo com a administracdo publica, e sua génese estd

consubstanciada no inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal:

“Art. 37...

IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico;”

Ademais, a propria Lei Orgdnica do municipio de
Ibitirama, no Inciso IX do art. 16, tratou de consignar que:

“Art. 16 - A administra¢do publica direta e indireta do
Municipio obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
motivagdo e interesse publico, transparéncia e
participagdo popular, bem como aos demais principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e, também, oo
seguinte:

fiss)

IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico”.

Para todos os efeitos, o contratado temporario é um

servidor publico lato sensu aplicando-se, em determinadas situacGes, os regramentos do

(O

servidor publico efetivo.
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Dada a autonomia legislativa municipal delegada pelo Art.
19, Art. 29 e inciso | do Art. 30 da Constituicio da Republica compete ao Municipio a edi¢do
de lei local estabelecendo as condicfes, critérios e regramentos para a contratagao

temporaria.

Nesse sentido, vale ressaltar que ndo se aplica a

legislacdo federal ao municipio, no que concerne a citada contratagdo.

Ao submeter o Projeto a aprecia¢do dessa Egrégia Casa,
estamos certos de que os Senhores Vereadores saberdo aperfeicoa-lo e, sobretudo,

reconhecer o grau de prioridade a sua aprovagao.
Certo que o assunto merecerd a pronta acolhida e
aprovacdo por parte dos Membros dessa Casa de Leis, reafirmo na oportunidade os

melhores protestos de consideragao e apreco.

Atenciosamente,

AVAN DE OLIVEIRA SILVA
refeito Municipal de Ibitirama

Camara umcrpal de Ibitirama -

M

OLO GERAL 0000084
Data 21/01[2014 Horario: 15:19

Legislativo -
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PROJETO DE LEI N@. , de 15 de janeiro de 2014.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO  PARA  ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E INCISO IX DO ART.
16 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ibitirama, Estado do Espirito Santo, através de seus representantes
legais aprova a seguinte Lei.

Art. 12 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
pablico, em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, o Poder
Executivo Municipal poderd efetuar contratagdo de pessoal, nas condi¢des e prazos
previstos nesta lei.

Art. 22- Para efeitos desta Lei considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

| - Calamidade publica;

Il - Combate a surtos epidémicos;

lll - Recenseamento;

IV - Substituir professor, em regéncia de classe;

V - Admissdo de professor para suprir demandas decorrentes da expansdo das
unidades de ensino;

VI - contratacdo de professor substituto exclusivamente para suprir a falta de
docente da carreira, decorrente de afastamento da regéncia de classe para o exercicio de
cargo comissionado ou fungdo gratificada, ou para compor equipe de trabalho em atividades
educacionais no ambito da Secretaria de Educag3o, capacitagdo, afastamento ou licenga de
concessdo obrigatdria;

VIl - atividades técnicas, para atuar exclusivamente no ambito de projetos,
com prazo de duracdo determinado, que resultem na expansdo ou aperfeicoamento da agdo
governamental, que ndo sejam classificadas como atividades permanentes da secretaria
contratante, inclusive aqueles resultantes de cooperagdo, implementados mediante acordo,
ou convénio, ou contrato celebrado com organismos internacionais ou com orgdos do
governo federal, estaduais ou municipais, mediante justificativa do titular da secretaria
respectiva; :

VIl - apds realizagdo de concurso publico, ndo havendo candidatos aprovados
para as vagas ofertadas, na drea de educagdo e saude;
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VIII - Substituir pessoal da area da salde decorrente de afastamento para o
exercicio de cargo comissionado ou fung¢do gratificada, capacitagdo e afastamento ou licenga
de concessdo obrigatodria;

IX - realizacdo de servicos publicos essenciais, quando diante de necessidade
imprevisivel, esporadica, sazonal ou decorrente de parceria de cunho precario, tendo como
fundamento o refor¢o temporario que ndo justifique a ampliacdo do quadro permanente, ou
enquanto sdo realizados os atos necessarios a admissdo através de concurso publico;

X - Para suprir caréncia de profissional na area da sadde no que tange a
servico essencial;

Xl - Para substituir servidor publico municipal licenciado para candidatura a
cargo eletivo;

XIl - para atender as necessidades emergenciais e especificas na area de
saude, de profissionais habilitados na area, bem como de profissionais para atendimento a
programas do Governo Federal ou Estadual sujeitos a interrupcdo e voltados a salde ou
assisténcia social, que assegurem ao Municipio repasses de recursos financeiros, a titulo de
incentivo, cuja possibilidade de interrupcdo justifique a ndo-ampliacdo do quadro
permanente;

Xl - Contratagdo de pessoal para substituir servidor publico licenciado para
exercer cargo eletivo;

XIV - Contratacdo de pessoal para substituir servidor publico em gozo de
férias;

XV - Contratacdo de pessoal para substituir servidor publico nos casos de
licenga para tratamento da propria saude;

XVI - Contratacdo de pessoal para substituir servidor publico em gozo de
licenca-maternidade;

XVIl - Contratacdo de pessoal para substituir servidor publico nos casos de
licenga para o Servigo Militar Obrigatério;

XVIII - Contratacdo de pessoal para substituir servidor publico nos casos de
licenca para tratamento de interesses particulares;

XIX - Contratagdo de pessoal para substituir servidor pablico nos casos de
licenga para desempenho de Mandato Classista;

XX - Contratacdo de pessoal para substituir servidor publico licenciado por
motivos de acidente ocorrido em servigo ou por motivo de doenga profissional;

XXI - Contratagdo de pessoal para substituir servidor publico nos casos de
licenca para acompanhamento de enfermidade de pessoa da familia;

XXIl - Contratacdo de pessoal para substituir servidor publico investido em
cargo de provimento em comissdo existente no Poder Executivo e Legislativo do Municipio
de Ibitirama;

XXIIl - Contratacdo de pessoal para substituir servidor publico nos casos de
licenga-prémio;

XXIV - Contratacdo de pessoal para substituir servidor publico licenciado por
motivos de adocao;

XXV - Contratagdo de pessoal para substituir servidor publico nos casos de

licenga para capacitacdo;
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XXVI - Contratacdo de pessoal para substituir servidor publico nos casos de
vacancia em cargo de provimento efetivo ocorridas em detrimento de:

a) exoneracao;

b) demissao;

¢) falecimento;

d) aposentadoria;

e) perda do cargo;

f} cargos novos e criados na lei que trata do Plano de Cargos e Vencimentos

ou legislacdo correlata.

XXVIl — Contratacdo de pessoal para substituir servidor eleito para o cargo de
Conselheiro Tutelar, nos termos da Lei Municipal n.2 124, de 12 de agosto de 1997 e suas
respectivas alteragdes;

XXVIIl - A contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 da Lei n®
8.666/1993, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagdo.

XXIX — Ap6s a criacdio de cargo de provimento efetivo, até que se proceda ao
respectivo Concurso Publico.

§ 1°- As contratacdes serdo temporarias e realizadas quando ndo houver
condi¢des de deslocamentos de outros servidores.

§ 2° - As contratagBes citadas neste artigo serdo temporarias e realizadas pelo
periodo necessario e, para os casos de substitui¢do de servidor efetivo, até que o servidor
titular do cargo retome as atividades.

Art. 3°-As contratacBes a que se refere o art. 1°serdo realizadas sob o
regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, por solicitagdo do Secretario Municipal
da area respectiva e autorizada pelo Prefeito Municipal, através de processo administrativo.

Art. 42- As contratagdes supramencionadas serdo efetuadas pelo prazo
necessario ao atendimento da referida necessidade, ou pelo maximo, de um (01) ano,
prorrogavel uma Unica vez, pelo mesmo prazo.

Art. 52 - Os contratados temporariamente, na forma desta Lei, ficam sujeitos
ao regime da CLT, bem como aos mesmos deveres, obrigacdes, carga horaria, valor de
vencimento dos demais servidores da Municipalidade.

Art. 62 - E vedada a contratacdo de pessoal na hipdtese das alineas "a", “b”,
“” “d”, e “e” do inciso XXVI, do art. 22, desta Lei, enquanto existir candidato aprovado
remanescente durante o prazo de validade do concurso.

Art. 72 - E vedado o desvio de fun¢ido de pessoa contratada na forma desta
Lei, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade

contratante. .
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Art. 82 - O pessoal contratado nos termos desta Lei, ndo podera:
| - receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos para a funcéo;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo,
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Ill - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que
originou a sua contratagdo.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato, na nulidade ou declaragdo de insubsisténcia do contrato, sem prejuizo

da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 92 - A rescisdo do Contrato temporario, poderd ocorrer antes do prazo
previsto, nos seguintes casos:

I - A pedido do Contratado;

Il - Por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que autorizou a

contratagdo;

Il — Na hipdtese do Inciso XIl do Art. 22, com a interrup¢do do Programa
atendido;

IV - Quando o contratado incorrer em infracdo disciplinar punivel com
demissao.

Paragrafo Unico - As rescisdes acima, somente serdo efetivadas se notificadas
com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

Art. 102 - Os contratos firmados com base nesta lei serdo submetidos as
seguintes regras:

| - O contratado sera segurado obrigatério do Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS - e contribuira para com o INSS - Instituto Nacional de Seguro Social;

Il - Cessacdo imediata dos seus efeitos, sem direito a qualquer indenizacdo, se
durante a sua vigéncia vier a ser negado o seu registro no Tribunal de Contas do Estado ou
por este for declarada a irregularidade do contrato;

Ill - Rescisdo unilateral pela Administragdo, uma vez reconhecido por ato
oficial haver cessado a excepcionalidade do interesse publico;
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IV - Remunerac¢do nunca superior aquela atribuida a servidores efetivos que
desempenhem fungdes iguais ou assemelhadas.

Art. 112 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a conta
das dotacBes orcamentdrias proprias, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 122 - O recrutamento de pessoal sera realizado mediante processo
seletivo publico simplificado, sujeito a ampla divulgacdo, com prazo de validade de 1 (um)
ano, contados a partir da data de homologacdo de seu resultado, a exce¢do do inciso | e ll,
do art. 22 desta Lei, bem como para os casos de substituicdo de servidor efetivo.

Art. 132 - O processo seletivo publico simplificado devera observar entre a
data de publicacio do respectivo edital no site oficial do Municipio e o inicio do prazo para
recebimento das inscri¢cdes, o prazo minimo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - No caso de estado urgéncia, emergéncia ou de calamidade
publica, devidamente decretados por ato do Chefe do Poder Executivo, o prazo constante do
caput deste artigo podera ser desconsiderado.

Art. 142 - Em caso de urgéncia previamente comprovada o Municipio podera
realizar o processo seletivo simplificado por analise de curriculo e entrevista para a categoria
de médico, devendo o Edital ser divulgado integralmente em jornais de grande circulagao
local e disponibilizado na internet no site oficial do Municipio, contendo as seguintes
informacoes:

a) a quantidade de vagas, carga hordria e remuneracao;

b) prazo para inscrigdes;

c) requisitos, titulos e critérios de pontuacdo a ser utilizada na analise dos
curriculos e entrevista;

d) nomeacdo dos membros da Comissdo de Analise dos Curriculos;

e) os critérios de desempate;

f) prazo para recursos;

g) prazo de validade do processo de selecdo

h} documentagdo necessaria para contratagao;

Parégrafo Unico - A Comissdo de Andlise de Curriculo disposta na alinea "d"
deve ser formada, sempre que possivel, por servidores efetivos e estdveis da mesma
categoria funcional.

Art. 152 - A contratacdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em
lei para o cargo efetivo do servidor substituido dar-se-a com a devida redugdo proporcional
de remuneracgdo, observada a conveniéncia da administracao.

§ 12 Para efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

CO
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Art. 162 - Estende-se aos servidores regidos por esta Lei, no que couber, as
disposicGes disciplinares aplicaveis aos servidores efetivos.

Paragrafo Unico - As infracBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
por tempo determinado serdo apuradas mediante processo administrativo disciplinar.

Art. 172 - O Municipio de Ibitirama, em atendimento ao principio da
economicidade esculpido no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, podera contratar
servidores para prover cargos em que houver um numero infimo de vagas no departamento,
na forma do artigo 12 desta Lei e pelo prazo de 12 meses.

Art. 182 - Ficam revogadas as disposi¢bes em contrario.

Art. 192 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibitirama, Estado do Espirito Santo, quinze de janeiro de
dois mil e quatorze. (15/01/2014).

refeito Municipal de Ibitirama

10 de 10



